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INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

i ~ Gasto por Categoria Programaética
& _Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023
; Bt Ampliaciones! _ iy Subejercicio
_Apnqbsr.io (Reduc i Modificado Devengado Pagado
. 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00
Desempeiio de las Funciones 40,516,452.47| 0.00 40,516,452.47 9,061,175.12 9,061,175.12 31,455,277.35
Prestacion de Servicios Publicos 40,516,452.47 0.00 40,516,452.47 9,061,175.12 9,061,175.12 31,455,277.35
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P[angacndn. seguimiento y evaluacién de politicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
plblicas :
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 O.DOJ 0.00 0.00 O.DUJ
Apogfo_ al Prt?cego Presupuestana y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional
Apeyo‘a la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] -
la gestién
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00§ 0.00 0.00 0.00 0.00
-f:)l:flig'aci‘ones de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 .0.00 0.00 0.00 0.00
Aporiacipnes a fondos de inversién y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IParticipaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores VY, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto  __— 40,516,452.47 0.00 40,516,452.47 9,061,175.12 9,061,175.12 31,455,277.35
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eIt TNSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA
; Programus y Proyactos de Inversién
. Capltulo mo y 6000 i
- i . 5 o Dal 01 de enero al 31 de marzo_ 2023
..... el e Eﬂ.’“"’
o oTveRD L Aprobado ;g:::::m; Modificado Devengado Pagado Dukeistelely
oD w e e ] 2 3={1+2) 4 5 6=({3-4)
[Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Mobiliario v Equipo de Administracitn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobiliario vy Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos v Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Sequridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos vy Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.00
Inversidn Pdblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Piblica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
QObra Piblica en Bienaes Prapios _,..----- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00/
Proyectos Productivos y Acciones de Fomenio 0.00 0.00 0.00 P 9‘60 0.00 0.00
Total del Gasto/ 0.00 0.00 0.00 /0 00 0.00 0.00
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& & '
ﬁal “2023, Afio de Francisco I. Madero, Apéstol de la Democracia”.

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

Saltilio, Coahuila a 30 de marzo de 2023.
Asunto: Iindicadores primer trimestre 2023.
Oficio N° ICANDJI55/2023.

LIC. MARIA EUGENIA GALINDO MARINES.
DIRECTORA DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

PRESENTE.-

AT’N: LIC. FRANCISCO DUARTE TELLO.
SUBDIRECTOR DE INDICADORES Y CALIDAD.

En atencién al correo electrénico oficial de fecha veintinueve (29) de marzo de la
presente anualidad, adjunto al presente en diez (1 0) fojas Utiles el resultado del primer

trimestre, respecto a los indicadores de la Direccién Juridica.

Lo anterior con fundamento en lo d:spues’{o por el articulo 38, fraccién XV del

Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn.

Sin méas por el momento, reciba un cordial saludo.

C.c.p. Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid - Director General.
C.c.p. Archivo.

www.icai.org.mx
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Director de Capacitacion y Cultura dela Transparencia

Pritmer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CUL

RA DE LA TRANSPARENCIA

PROMEDIO DE CUMPLMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA GLESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCLAI= Promedio de cumplimienio de la LAIPECZ
Sc=Suma de las calificaciones de cumplimiento Formula: PClAl=  Sc
So= Nimero de sujetos obligados 50

100 P
CI R .. s S ;
80 :
| -
60
50
40
30
20
10

s o

Meta anual;
Promedio final

JulSep 2022 Oct-Dic 2022 Ene-Mar 2023 Abr-Jun 2023 Acumulado

i s,

e s

2 s i

JulSep 2022 Oct-Dic 2022 Ene YaR23%n Abr-Jun 2023

Cumplimiento de laLey de Acceso ala Informacién . 101.091071 101.091071
Variacion

Se parte del altimo porcentaje publicado
hasta la fecha, que corresponde al tercer
trimestre del afio 2022,

Cumplimiento anterior " 90.8 0 0 0 22.7
Cumplimiento actual | 89.82 0 0 0 22.455

borod

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman




VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos

ICAI-DEF-03

REV-04

Primer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION ¥ CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DEEVENTOS REALIZADOS PARS PROMIOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

E= Eventos Formula: PE= E %100
Te=Totalde eventos Te
ap; [ I o Metaanual:
6= 100%

WO TERNERT ArkTE bt asopniet e S P o - -

u—o s ol A i e A e ] b i A B e L el U e P A 8 AL oA g ot i

60 feneae i - PRI ;

B et —
a0 ez R e T R e At —. . W—

30 fowisns = S i
20 o s S i
o A e e e S R A P S

G .

Abr-Jun JulSep Oct-Dic Acumulado
\ .

40

2

Enedviar

-160

b

T o S I e S T P T ™ O O T T T O Y O ST g e

Jul-Sep

——

Oct-Dic

T ariacion

Porcentaje de avance

LR L ) e

16.66666667

Variacion

Ndmero de eventos

Total de eventos

Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacion y Culturade la Transparencia




ICAI-DFF-03

REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos

TE= Total de evenios

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA. DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROVIOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

O e e B s SOVt g e s e B T Y TR
0 om0 A S S TSRS i s SRR RS 30 SE— -
80 |- O NS . . - .
“ S b s x S [ it S s
| 0 | e BT I
| ] | B s . S IR S i e e A R S Ao
| 30 frmeee ——— N— i e e g
IO Fusiireit : iR S = R e i A U AN
10 et o : A B e e
0
| Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado :
| 4

e Y

Ene-Mar

) }—u T_ un . LQ%@Q A.u:

TS POTIOTE [ EVTUeTICia Oe Td

Porcentaje de avanc

Variacion

Nimero de eventos 0 0

Total de eventos 1 1

FEIGE Lriiissud

Metaanual:
5= 100%

_ Mtro. Gustavo Adolfo Zavéla Slehiman .
" Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Mtro. Luis Ferpahdd Galc
Director Genera

Abidsa

d



@ Prisneer trimestre
e DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

; M. PORCENTAIE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Ge Areeso 1CADE-F-23

i Pablics REV-D4

oo
m,_mﬁzwwmoi,:

= b= E=T
& ia mhlon

VARIABLES: PE= Porcentaje de estudiantes

E= Estudiantes Formula: PE=  E  x100
Te= Total de estudiantes Te

114 a1 TSP . e 8 T A A A i 4

FUTA e s, b 2 52 s e e et B R .1 8 ot i - ¥R = ST R e a— 2 — R —
G e S B R SR e e e ST o ST Iy 1550=100%
(-3 ] [P T S R A et i PO
TE: | emtbmyiespmse 30 S5 47 RGNS R S o b i i e 1 S o A A i pi =
650 = OT— a5 S e e P B i

50 froe v
a0 |-
30 frsesom
20 |-
10 oo

. - Ene-Mar Abr-Jun JulSep Oct-Dic Acumulado

Variacion. :

e R el L e b W F e e - g e T S e g S TITOCT Ty uey Lo gt LV e e e )

Porcentaje de avance R e ¢ 53.5483871
Variacién ) . -100.0
| Numero de estudiantes capacitados 166 0 0 0 : 166
Total de estudiantes a capacitar . 310 465 310 465 1550

Elaboro

Mtro. Gustavo Adolfo Zavéla Slehiman
Director de Capacitacion y Culturade la Transparencia-




Primer trimesire

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAIE DE DOCENTES CAPACITADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDC= Porcentaje de docentes capacitados

De= Docentes capacitados
Td=Total de docentes

s e ey -

Férmula: PDC= Do x100
Td

100 S e il — — i b e o - - S < 3
Meta anual:
w D e ot PP e et et 80 Al T RS0 R b st e o SO o N v o I e T T ST o in m O ﬁH. DO x
80 |- e s - i
.N D FERS— N e S g b i 8 AR AR SO LA e A o s e A T e A8 g e ek,
m_u PR A AN e I A e R A . -, e O —— LA AR AP e W
5O femsemasinim S AT APPPE R e S I —— —

40 |

30 o — " s ; i
511 N W o S e e O S R A A RO
10 lrsciil il e

S L e e e

.

Ene-Mar

Acumulado

40

JulSep Oct-Dic

Variaciéon

Porcentaje de avance

Varacién :

NUmero de docentes capacitados : 4 0 0 0

Total de docentes a capacitar 5 10 20 15

laboro

Mtro. Gustavo Adolfo Zavéla Slehiman
Director de Capacitacion y Cultura dela Transparencia

"Direktor General



rrimelr winesire
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ICALDEF-03
_ REY-04
VARIABLES: PEC= Porcentaje de estudiantes capacitados
Ec= Estudiantes capacitados Formula: PEC= Ec  x100
| TC=Total de capacitados Te
[P —— : i I T T —-s S e o "
_ 0o . Meta anual:
890.00 = i SR S e e it i . e e e e o e L S i N m O OHH. OQ.W.%
WOOD e —— o e S OSMARES8 DS 0 3 e b AN A b i A i, s A SR b WA S LI e A AR - e St
Hc.oo L I ] s -~ - - v - - TR >
mQAOO SR - A A i
m.- ODO E—— i o T AR e AR S
A0.00 e A A e R i R RS o e o s T b A S
_ 3000 | i B - e e e
p 111 [ — - -
1000 | = R e e Tl anias i,
0.00
Ene-Mar Abr-Jun JulSep Oct-Dic Acumulado
Vi B
40 - : : R - e —
f JulSep Oct-Dic
il Variacion T
>4
% Telitd 105 TNUICaUores
Porcentajedeavance - ., .. - - - .= b 8140 .} 0.00 0.00 0.00. 16.28
Variacion ;. , G : " -100.0
_ Numero de estudiantes capacitados . 407 0 0 0
Total de estudiantes a capacitar 500 750 500 750
laboro
Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman Mtro. Luis¥

Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAIE DE SESIONES DEL CONSEIO PROMOTOR DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS
ICALDEF-03
REV-04
VARIABLES: PSCPTE= Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas
Se= Sesiones celehradas Farmula: PSCPTE= 5% %100
Ts=Total de sesiones Ts

7o N OO . S, o S B S remeas 22100%
71 B S SR : S
B P e e S e PR
By s o i rn i : e A e A e
I hesmnme ot A e e s . s
10 i - — - b e —
O s
Ene-Dic Acumulado
- “

40.0 T _— o S R R

5 4. s A

" Ene-Dic

-10.0 _
Variacion

X , : _ _ - ; J

PR T s T N T e T P Ty O 1 T ST T O S L i T T e IO D T R e e ey

Porcentaje de avance
Variacion .
Numero de sesiones celebradas 0 0

Total de sesiones . 2 2 i

Meta es anual.

Elabord

Mtro. Gustavo Adolfo Zavdla Slehiman . Mtro. Bulisfe 4 Abusaid
Director de Capacitacion y Cultura dela Transparencia Difector General




Anual
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS

ICAIDF-F-03
REV-04
VARIABLES: PIESC= Porcentaje de Instituciones de Educacidn Superior Certificadas

IESC= Instituciones de Educacidn Superior Certificadas Formula: PIESC= 1ESC » 1040

TIES=Total de Instituciones de Educacion Superior Certificadas por el ICAl como promotoras de la TIES

transparencia
A emm—— , o R o . | Metaanual;
ST T o a6 S S R i s S 08 L3 ! 100%
80 . . . - . P
95 [ e s e e e
60 |- ; G T R R i o
T T r— 3 B . S s 5. S i .
40 | R - e et e SIS AR S R : PO
1y T L S~ . . . S —
20 b i e A e S A . e e
: i) g Fm— R : e i i : ; i

0
Ene-Dic Acumulado
\1
Variacion
P

y-qmd.‘“d.qm.— e 4 ETTISTIO YT . — ” i I B TSI TUOTES
Porcentaje de avance- . )

Variacion Meta es anual (actualmente una
Numero de certificaciones realizadas 0 ' ] 0 institucion en proceso de certificacion). f
Total de certificaciones 9 2

Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman Mtro. Luis Garcfa Ab

said
Director de Capacitacién y Culturade la Transparencia . Director Genekal :



e — s ke

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD CAPACITADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCSV=Porcentaje de personas capacitadas en situacion de vulnerabilidad

Pe= Personas capacitadas
Tp=Total de personas

100

ma = i e A T TR T A N b S A L O B oA e 4 e et S b LA R A ALV L T I T e i d e —
m 20 i S R ean a4 AR i
70 A L A TP L R s o TR 3 it

60

50 |- : e e s e e TR e o T

_ 40 e S e O e S e S A i o R
30 i " i P i
20 |, Y ... et s o — S S A o, #75 e  ——
10 e e S S S

Ene-Mar

Abr-Jun JulSep Oct-Dic Acumulado

Farmula:

Wd.ﬂuvaa

Porcentaje de avance

Variacion

PR LRIIESL W

PCSV= Pc
Tp

®» 106G

Metaanual:
4G=100%

A TETIE TOS TMATCaUOres

120 0 0 0 30

Variacion

-100.0

Numero-de personas capacitadas

12 0 0

Total de personas

10 10 10

Elabord

L

_ Mtro. Gustavo Adolfo Zavéla Slehiman
Director de Capacitacidn y Cultura dela Transparencia




Pritner trimestre
RECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ACUMULADOS
ICALDE-F-03
REV-G4
\ 20 - - . — B - - -

@O e e i L= Po— - P i e i b e

LD ok sasen - S a3 b e, M T otmd At e Y el 5 s il AT A arah i p—" e

ND (T —— I e s 10 e e e ) ey R L L e T ) P i ke

o s o - i B e
H EAcumulado
. o
Nota: Tener siempre disponible |a evidencia deTainformacion gue alimenta los indicadores
Porcentaje de servidores publicos capacitados 91.6 0.0 0.0 0.0 22.8
Porcentaje de cumplimiento de la LAIPECZ 101.1 101.1
Porcentaje de eventos realizados para promover la cultura am la ﬁanmvmﬂman_m 100.0 0.0 0.0 0.0 16.7
Porcentaje de eventos para promover la transparencia educacién bésica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Porcentaje de estudiantes capacitados en educacién media superior 53.5 0.0 0.0 0.0 10.7
Porcentaje de docentes capacitados 80.0 0.0 0.0 0.0 8.0
Porcentaje de estudiantes capacitados en maznmn_o_._ mcumzoﬂ 81.4 0.0 0.0 0.0 16.3
Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas 0.0 0.0
Porcentaje de instituciones de educacién superior certificadas 0.0 0.0
Porcentaje de personas en condicién de vulnerabilidad capacitadas 120.0 _ 0.0 _ 0.0 _ 0.0 30.0
Elabord Aprohd

<] ="

Mtro. Gustavo Adolfo Zavdla Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Mtro. Liiis Ferfiarjdo Garcia A
irectgr General

said




o @ TABLA DE INDICADORES 2023
—g- _ DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
o Informasisn PUbMa ﬁﬂ.%ﬂ&

TRIMESTRES 2023

OBJETIVO DEL PROYECTO FRECUENCIA NOMBRE DELINDICADCOR Pl IVIETA BOE AR L Onleacuil FORMULA
g INDICADOR JUN'  SEP DIC 1ADO L

ND. PROYECTO

Seguimiento de l2 (Nimero de oficios remitidos al

Facilitar el manejo, seguimiento, organizacién y Porcentaje de atencion de la 4 =
Gestl . destinatar
1 A0y sistematizacién de los distintos fondos Trimestral correspondencia recibida del Eficiencia 100% | 100 100 tario / Numero de oficios
Administracién Gesrmrdisdd malian . recibidos en la oficlalia de partes) x
Documental del instituto VasRute: 100
Seguimiento de la
E Facilitar el manejo, segulmiento, organizacién y . 2
6 Porcentaje de Ia Transferencia . Nimero d
2 % n_._mw_”“ﬂ“ - sistematizacién de los distintos fondos Trimestral wm_u et Eficiencia 100% | 100 100 _M NG um ..ﬂm_..mmnqmsn_mm. praTs
. Socormantalas dal instituts rimaria mero de archivos recibidos) x 100
Documental del Instituto P
Seguimiento dela ’ . "
£ uiml 5 Numero de cons lizadas
Gestiény BAGEE W DS RN At OLBRtTHACIN Porcentaje de consultas al Archivo ; ﬁ —
3 ek sistematizacién de los distintos fondos Trimestral : S Eficiencia | 100% | 100 100 [Numero de unidades administrativas)
Documental del Instituto . documentales del Instituto i . i
Formar y fomentar la unm_.aua central de la
i i 2 i G .
Capaditaciones en 13_” aﬂ::ﬂﬂnuu_no_“,”“_wnﬂ“ wﬁ“uﬂ”ﬂhﬁnw Porcentaje de avance en las . {Numero de capacitaciones
4 ria de archi Tri : : s : .
H”qsm M Hnac “M”H:... Sinifassiny) de e TR e s 1k rimestral ca umn_”mao:mm.m_._ materia de Eficiencia | 100% | 100 ! 100 impartidas / Namero de
Informacién piiblica, la proteccién de los datos archivos capacitaciones programadas) x 100

personales y la rendicién de cuentas

Formar y fomentar la posicién central de la
gestion documental y los recursos de revisién en
cada uno de los sujetos obligados como base
fundamental de la transparencla, el acceso a la
informacién pablica, la proteccidn de los datos
personales y la rendicién de cuentas

(Ndmero de asesorias impartidas /
NUmero de asesorias solicitadas) x
100

Capacitaciones en
5 materla de archivos y
recursos de revision

Porcentaje de las asesorfas y
Trimestral | capacitacidn brindadas en materia | Eficiencla | 100% | 100 . 100
de recursos de revisién

Registro, turnado y

(NGmero de recursos de revisién
segulmiento de los Porcentaje de los recursos de . .
Conrice e revaita dué reniadn turnados Eficiencia 100% | 100 100 | turnados / Ndmero de recursos de

se reciban en el Instituto etape: process] revisién recibidos) x 100

Cumplir de manera eficlente y oportuna con el
tramite de los recursos de revisién, dentro de su| Trimestral




Primer trimestre 2023

& F DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Coahuilense de Acceso ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL INSTITUTO

a la Informacién Pablica
ICAI-DF-F-D3

REV-04

VARIABLES: ACRI= Atencidn de la correspondencia recibida del Instituto
Nord= Numero de oficios remitidos al destinatario Formula:  ACRI= Nord x 100
Norop= Numero de oficios recibidos en la oficialia de partes Norop

100
50

F

.. Meta anual:

mo - W— o P AL L o e A e R A0 4 s

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic >n=_.nc_mac

_______________ e o s W-a ’
Abr-lun Jul-Sep Qct-Dic
Nota: Tener siempre a_mug_u_m [a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Ene-Mar Abr=lun Jul-Sep Oct-Dic Acuimulado

Periodo .
Tt 100 100

Comentarios:

?m%nas -
INamero de a@owaimaa 2 aﬁmsﬁunﬁ 422 422
—aa_._..__mm . w_‘_%m.ﬂon__._nmma&”mﬁm { .ﬁﬁﬁn _.p_,_m._._u 422 422 -
Efabord 5
x Q
Lic. Verdnic os Torres Lic. J Vega Luna

" Directora de Gestion concam:"m_ y Procedimientos st Técnico



Oicai

lnistituto Coahuilense de Acceso

a la informacion PGblica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
NUMERO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS

Primer trimestre 2023 .

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: NTP= Ndmero de transferencias primarias realizadas
Nord= NUmero de transferencias primarias

Formula: NTP= Nord x 100

Norop= Niimero de archivos recibidos Norop
HOO e e i YAt R P hovoin

TR ———————— = i = S R i i R . WlOT @ @NUAL:
mo P — S W P S A S S ey S S S S Y e ¥ Hgg
TO i I e i PR - SRR TS RN PHTTTNTCPTIC NP [ E———
mc s i e Ll e i S L e e’ b S RSSOl e SRR S s st et -
mD_ i - e s e &
40 e S e e e T T et R . . ...
wc e - P ———— - o
ND ey - NE——— gmh.o_..
10 —- - - -

Q sl o s !i.i. it o EESC—— S

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

g o e b v oo A AN it M - ey e A s it
W . =EA—— SRV S

Q ..................................................................................... ° g . ..............

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct:Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de fa informacion que alimenta los indicadores
o (y { a )
100 100 A
Son 11 Unidades Administrativas
z 5 que realizarén su transferencia
o e ey e o primaria.
| Nimero de archivos recibidos 2 2
Elaboré | Aprobé,
[ /.
Lic. Verénica Ramos Torres Lic. o Vega Luna

Directora de Gestién Documental y Procedimientos




& @ _ _ Primer trimestre 2023
—ﬂm- DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS _ |
instituto Coshuilenss de Azceso NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS AL ARCHIVO DE CONCENTRACION

a la Informacion Piblica
ICAI~DF-F-03

REV-04

VARIABLES: CRAC= Consultas al Archivo de Concentracién

Ncr= Nimero de consultas realizadas Formula:  CRAC= Ner x 100
Nua= Ndmero de consultas recibidas Nua
............................................ S TV Meta anual:
5 e Per vy N 100%
§ R . SO Mejor
Abr-jlun Jul-Sep Oct-Dic
O = D
br-} R R R A e i SRR S SRPERERECEE o 0, 721 i 1y ¢
Abr-Jun dmwmm_&%u Oct-Die
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Abr-Jun

Ene-Mar | Jul-S5ep Oct-Dic ‘Acumulado tComentarios:

Ndmero de consultas realizadas
Ntimero de consiltas solicitadas . -

Elaboré -

i .
“Lic. Verénica Ramos Torres Lic. J

Directora de Gestion Documental y Procedimientos

(4 .
Vega Luna



Instituto Coahuilense de Acceso

Oicai

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: AC= Avance en las capacitaciones
Nci= Niimero de capacitaciones impartidas
Nep= Ndmero de capacitaciones programadas

Primer trimestre 2023

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTALY PROCEDIMIENTOS
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS CAPACITACIONES

Férmula: AC= Nci x100
Ncp

T00 R+ e et e e T . e e Ry ——
VP S S RIS ST LB SR Meta anual;
ORI RO - N ST SO ) s 100%
70
60 s
50 A
40
TICRUSIE PO NUUOSRRSRURNSRI—  So—
20 Mejor
ND .................................................... ke

o .......................................................................................
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
bﬂ ............................................................................ LN L i o s e s e R A e b - e i
Nao - oy SR VTP ] S b i e A e it
Q A e i e e Hﬁma o i
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
H 2 a # a0 O
100 100
Las capacitaciones en materia de
5 archivos se programan cuando los
9 sujetos obligados las requieren
9 g

 Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Lic. o Vega Luna
cretario Técnico



Oicai

Institute Coahuitense de Acceso
a la Informacién Pablica
ICAI-DF-F-03

REV-04

Primer trimestre 2023

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS |
PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE RECURSOS DE REVISION

VARIABLES: ABMRR= Asesorias brindadas en materia de recursos de revisién

Nai= Numero de asesorias impartidas Férmula: ABMRR=  Nai x 100
Nas= Nimero de asesorias solicitadas Nas
HQQ ...................................................................................................................................
a0 SR T i e e e T E——— R gmﬂﬂ
80 RS RS anual:
o o o s 100%
mﬂ ...... . - et ———— 1oty eyt srre .« . .. . i
50 e A Sl ey s
&.Q .......... i A = e A s o b A A A
wﬂ T o i S i ek
MQ . ! R e e i i s, gmHOW
HD B PR T ————————————————eeeeRRRELREEEERE . S
0 e S n
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Onm Dic
#Q ........ i e e s S
No e P - T ———— it At D A b s
O ......... - - . g .. ............................
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Qct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
?u:oao Ene-Mar Abr-jun jul-Sep QOct-Dic Acumulado Comentarios:

Las asesorfas en materia de
4w§%% 3 recursos de revision se
_zm«sm«b am wmmmo:mm guumnmm 107 107 brindan a los sujetos

obligados y recurrentes que
107 107 lo requieran
Elaboré :
: N

\urd. 4
x\\w‘l ___q.\
[

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos




@ @& Primer trimestre 2023
ECdl DIRECCION DE GESTIGON DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS ._
Instituto Coahuilense de Acceseo —Uomﬁmz.ﬁam Um POM —ﬂmﬂc_ﬂmow DE mm<—wm02 .-.C”Zboom

a la Informaciéon Piblica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: RRT= Recursos de revisién turnados
Nrrt= Nimero de recursos de revisién turnados Férmula: RRT= Nrrt x 100
Nrrr= Numero de recursos de revision recibidos Nrrr
100 e e ST
OF it b R SR ? A e ———————— e S— U | 1= - =12 17 1= | In
80 S S . 100%
mo ........ R—
WQ b s S o s o L W b _— I — Sy P T —
g T N B s, A LoD - P SR
.wO_ e i i R P e o et SR
NQ A R R e e e e e Lo i e s g@mo_.
HO S - a1 e e R AL A S = i
T FE— S R Pestssones= SR R U\ R (Y .
Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic : Acumulado
g i G P —— " e e 5 A e 4 i A L A Lt i - T N - it b
NQ - 'S e i e e S R SN S b A A LA 0 L1415 111 —
.0 ® Varacion ~ i =
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Ene-Mar Abr-jun Jul:=5ep = Oct-Dic Acumuiado Comentarios:

Son los recursos de revisidn
recibidos y turnados a cada uno de
los Comisionados y Comisionada
Ponentes para su estudio y

smmo#cn_os.

Elaboré
/{e.i 3

o

.\\M\

Lic. Verénica wm.m\om Torres ’ Lic, J o Vega Luna

Directora de Gestion Documental y Procedimientos retario Técnico



Oicai

Primer trimestre 2023

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS _
institute Coahuilense de Accesa . ACUMULADQOS
a la Informacidn Phblica ICAI-DE-£-03
REV-04
HOD e e e e i i TS s = i - et e i
90 . - - e
mo D B e i orirersnei L ... . . ..o iy e oo ... .
QO ..................
60 E— T i
50 - e $ 2 s DS - S —— 5
A.Q o St - S i Sl SRR — -
30 i iinioem o N ... . e i S ... ... ... - 2 o
20 - R GoCEEUERSETRSI— - SRS . R, £ o
10 s R e S | s ey e, e i SN
0 —rrsem——— R o st i I s e SRR s A S ;
Porcentaje de atenci6n de Porcentaje de la Porcentaje de consultas al Porcentaje de avance en las voﬁn.mimwm de las asesorias Porcentaje de los recursos
la correspondencia recibida  Transferencia Primaria  Archivo de Concentacién  capacitaciones en materia  brindadas en materia de - de revision turnados
del Instituto o de archivos recursos de revisién
E

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep - Ogt-Dic Acumulado

Lic. Verdnica wmﬂzom Torres
Directora de Gestién Documental y Procedimientos

#Fcretario Técnico




. FEIMer trimescre
UNIDAD DE COMUNICACIGON SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIE DE CONTENIDOS PUBLICADOS

ICAL-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CPPi= Contenidos publicados en |a pégina del Instituto

Nape= Numero de actualizaciones a la pégina electrénica del ICAl Féormula:  CPPl= Nape %100
Ma= Meta actualizaciones Ma

100.00
90.00 : Meta anual:
80.00 . . 800=100%
70.00
60,00
50.00
40.00
30.00
10.00
0.00

- . ?.._mho.q

Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

nwo.o i s Rt SRR S = a s : = PSS

-60.0- Ene-Mar Jul-Sep - DOct-Dic

-160.0 Variacién

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance o 159.50

Variacion ) -100.0

Numero de actualizaciones a la pagina 319 319
Meta de actualizaclones 200 200 200 200 800
NGta: La meta cambio de ser anual a ser trimestral

Elabord

. Lic. Maria n__m__ Carmen Urrieta Cardenas : . Mtro. Luis FérnandoGarcia Abusaid
Titular de la Unidad de Comunicacion Social y Difusién Director Genéra



Primer trimestre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIE DE PUBLICACIONES EMITIDAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CPPI= Contenidos publicados en la pagina del Instituto
Nape= Nimero de actualizaciones a la pagina electronica del ICAl Formula; CPPI= Nape % 100
Ma= Meta actualizaciones Ma

100.00
90.00
80.00
70.00 : -
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Meta anual:
800=100%

ejor

Ene-Mar . Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acurmulado

400 Variacion

-10.0
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic
60.0 il

-110.0

Porcentaje de avahce

Variacién -100.0
Numero de actualizaciones a I3 313
Meta de actualizaciones | 200 200 200 200

Elaboré

@?

Lic. Marfa del Carmen Ufrieta Cardenas
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién




Primer trimestre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE ALCANCE EN REDES SOCIALES DEL INSTITUTO
ICAL-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CPRS= Contenidos publicados en redes sociales del Instituto
Nars= NUumero de actualizaciones a las redes sociales del ICAI Formula: CPRS= Nars %100
Ma= Meta de actualizaciones Ma

100.00
80.00 Meta anual;
80.00 . 1200=100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 : : ) Mejor
10.00 :

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40.0

-60.0 Ene-Mar © Jul-Sep Oct-Dic

Abr-Jun
6

-160.0 Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance i s 156.33 0.00 0.00 0.00 39.08
Variacién -100.0
Numero de actualizaciones a las redes sociales 469 ] 469

Meta de actualizaciones 300 300 300 300 1200

Elabord

[ (PEXS |
Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas _ |
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién Director General




Brimer trimestra

e

AR

¥

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE PROGRAMAS DE RADIO EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV-D4

VARIABLES: PRE= Programas de radio emitidos
Npe= Ndmero de programas emitidos Formula: PRE= Npe x100
Mape= Meta anual de programas a emitir Mape

100.00

90.00 Vieta anualy
80.00 - - 40=100%
70.00

60.00 ; ?
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40
20

0 Variacién e
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance . 90.00 0.00 0.00 0.00 22.50
Variacion _

[Nimero de programas emitidos 9 9
_Emﬁm anual de programas a emitir 10 10 10 10 40 4l

Elabord

Lic. Marfa del Carmen Urrieta Cardenas Mtro.

ando Garcia Abysaid
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Diredtor General




Privier trimestre
UNIDAD DE COM czmnpﬁmm\wz SQCIALY DIFUSIGN
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

100
90 - " ; .
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de contenidos publicados Porcentaje de publicaciones emitidas Porcentaje de alcance en las redes Porcentaje de programas de radio
_ sociales S emitidos

x|

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de contenidos publicados - . 159.50

Porcentaje de publicaciones emitidas ; 159.50 0.00 0.00 0.00 39.88
{Porcentaje de alcance en las redes sociales 156.33 0.00 0.00 © 0.00 35.08
Porcentaje de programas de radio emitidos 90.00 0.00 0.00 0.00 22.50

Elaboré

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas Mtro. LulsFerhando Garcia Abdsaid

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusion , Dirgctor Genera



TABLA DE INDICADORES 2023

SECRETARIA TECNICA
1CAI-DF-F-U3
REV-04

Sesiones de : - . . ! F § "
i Convocar a sesiones de Consejo, asi como ; Porcentaje de elaboracién de actas . (Numero de actas realizadas /
1 Consejo s ) Trimestral : ; Eficiencia | 100% | 100 100 ;. : :
Earers seguimiento a las mismas de las sesicnes de Consejo General Numero de sesiones realizadas) x 100
ner.
Sesidnes de no_._qonm._. a sesiones de Consej i Porcentaje de sesiones del Consej {bllirere de-sedloes convnosdes.
0, asl como . a L " :
2 Consejo i ; ; Trimestral : Eficiencia | 100% | 100 100 | Numero de sesiones programadas) x
seguimiento a las mismas General convocadas
General 100
; 2 : o " o~ (Ndmero de certificaciones emitidas
Certificacion | Realizar las certificaciones de documentos . Porcentaje de emision de N ; 4 i
3 5 " : Trimestral e ; Eficiencia 100% | 100 100 | /Numero de solicitudes recibidas) x
de documentos|  gue se soliciten a la Secretaria Técnica certificaciones realizadas 100
R = o . .
; z_o M_:nmﬂ, mM._ m«m:_,...__zmmnm_”:mﬂm m__._,__”_.amm pot B ran T neRERER (NUmero de docurnentos notificados
etar es
4 Actuaria L s o m. ﬂ. a TEENC0 | rimmestral AEBRAE . Eficiencia | 100% | 100 100 / Total de documentos remitidos
cualquiera de las Direcciones que la realizadas s
: para su notificacién) x 100
conforman




@ _ Primer Trimestre
m SECRETARIA TECNICA
= PORCENTAIJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL
Instituto ncmrzzwmmm n_\m amnmmo |CAI-DE-F-03
a la Informacian Phblica
REV-04

VARIABLES: EASCG= Elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General

Nar= Nimero de actas realizadas
Nsr= Namero de sesiones realizadas

Nar x 100

Nsr

Formula: EASCG=

100
30
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun

Vieta anual:
100%

Mejor

Oct-Dic

Acumulado

40

20

0

© O
Ene-Mar Abr-Jun

Variacion
Jul-Sep

QOct-Dic

Porcentaje de avance

100

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

100

Variacion

Ndmero de actas realizadas 4 0

Numero de sesiones realizadas 4 0

Lic? Vega Luna

cretafio Técnico



< ., Primer Trimestre
u SECRETARIA TECNICA
_ PORCENTAIJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS.
instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
) ' REV-04
VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General
Nsc= Numero de sesiones convocadas Férmula: SCG= Nsc x 100
Nsp= Numero de sesiones programadas Nsp
HDO ........
T SR —— Meta anual:
80 oo [N e 100%
HD ........
mo .............................
m_u ..............
bO ..........
30
NO .................... z—mwnv-
HD ........... 5 e e B o e e i S e T A G e e S
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
D = &,
-10 By e SRR T T sy
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 . 100
Variacién
N(mero de sesiones convocadas 4 0 0 0 4
Numero de sesiones programadas 4 0 0 0 4
Lict Vega Luna

cretafo Técnico



Primer Trimestre

SECRETARIA TECNICA
5. S PORCENTAJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS

a la Informacidn Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04.

VARIABLES: ECR= Emisidn de certificaciones realizadas
Nce= Namero de certificaciones emitidas Formula: ECR= Nce x100
Nsr= Numero de solicitudes recibidas Nsr
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Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores i

Porcentaje de avance 100 100

Variacién

Nimero de certificaciones emitidas 8 0 0 0 8

Nimero de solicitudes recibidas 8 0 0 0 8
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Primer Trimestre

SECRETARIA TECNICA
. . - PORCENTAJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS
iy S i ICADF-F-03
- REV-04

VARIABLES: NR= Nimero de documentos

Ndn= Ndmero de documentos notificados Formula: NR= Ndn x100
Tdrn=Total de documentos remitidos para su notificacion Tdrn
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Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores 7
Porcentaje de avance 100 100
Variacion
Numero de documentos notificados 1137 0 0 0 1137
Total de documentos remitidos para su notificacion 1137 0 0 0 1137
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Primer Trimestre
SECRETARIA TECNICA
Instituto Coahuilense de Acceso PGCZ_C;_UOM
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'REV-04
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Porcentaje de sesiones del Consejo  Porcentaje de emision de certificaciones Porcentaje de notificaciones realizadas
sesiones del Consejo General General convocadas realizadas

Mota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de elaboracién de actas de las sesiones del Consejo General 100 100
Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas ) 100 100
Porcentaje de emisidn de certificaciones realizadas 100+ 100
Porcentaje de notificaciones realizadas 100 100
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SECRETARIA TECNICA
ANEXOS
instituto Coahuilense de Acceso 5 ICAI-DF-F-03
a la Infaormacidn Pdblica REV-04

Sin comentarios.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
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Puablica
Evaluacion de Diseno

Programas presupuestarios del Instituto Coahui-
lense de Acceso a la Informacién Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO
Sesiones del Consejo General 11,304,119.48
Capacitacién y Cultura de la Transparencia 3,077,740.53
Secretaria Técnica 1,531,155.79
Datos Personales 1,238,906.84
Direccion General 2,257,114.56
Direccién Juridica 1,080,874.29
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos 2,217,698.16
Direccion de Administracion y Finanzas 8,988,889.45
Organo Interno de Control 2,164,7086.39
Planeacién y Fortalecimiento Institucional 1,688,684.62
Cumplimiento y Responsabilidades 3,241,759.89
Total $38,801,650.00

Ejercicio 2022

Saltillo, Coahuila a 17 de abril de 2023




Resumen Ejecutivo



Caracteristicas de la Evaluacion

Nombre de la evaluacion: Evaluacién Externa de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccion Juridica / Direccion de Gestién Documental y Procedi-
mientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Forta-
lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
ejercido por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Fecha de inicio de la evaluacién: 01/03/2023
Fecha de término de la evaluacion: 17/04/2023

Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones

del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Per-

" sonales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos
/ Direccion de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento

- Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades a través de los cuales se ejercio el recurso del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Plblica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacién

La Evaluacién de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capa-
citacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General /
Direccién Juridica / Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccion de Administracién
y Finanzas / Organo Interno de Controi / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades ejercido por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2022, se divide en siete temas y 30 preguntas.

APARTADO PREGUNTAS | TOTAL

Justificacion de la creacién y del disefio del programa 1a3 3
Contribucion a las metas y objetivos nacionales 4a6 3
Poblacién potencial, abjetivo y mecanismos de elegibilidad _ 7ai2 6
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion 13a15 3
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16 a 26 11
Presupuesto y rendicién de cuentas 27 a 29 3
Complementariedades y coincidencias con otros programas y/ o acciones 30 1

TOTAL 30

Los siete temas incluyen preguntas especificas, de las que 24 fueron respundida}s median‘ge un es-
quema binario (SI/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el analisis.

En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta
definidos para cada pregunta.



Las 6 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un analisis susten-
tado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el
mismo.

Se respondié “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa
evaluado, explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacion, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacion de
Disefio establecidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, los cuales tie-
nen de base los emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Descripcién de las Técnicas y Modelos Utilizados
La evaluacion contempld un total de seis fases:

1. Recoleccién de informacion: Fase que considero los procesos inherentes a recabar la infor-
macién pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los
servidores publicos que participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuesta-
cién, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicion de cuentas de los recursos ejerci-
dos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica a través de los Programas
presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia
/ Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion de
Gestién Documental y Procedimientos / Direccion de Administracion y Finanzas / Organo In-
terno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilida-

des.

3. Analisis de gabinete: Fase que contemplo todos los procesos y procedimientos de andlisis
minucioso, asi como la conformacion de los documentos bases para la obtencién de resulta-
dos y Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la evaluacién.

4. Avances y retroalimentacién: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con
los involucrados en el proceso de evaluacion que permitié comparar y retroalimentar el analisis

realizado.

5. Revision de la evaluacién: Fase de andlisis de los avances de la evaluacién, mediante los
cuales se vigilé el rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacion, el resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que
fueron entregados al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Principales Hallazgos de la Evaluacion

1. No se detectaron hallazgos ni aspectos susceptibles de mejora en cuanto al disefio de los
programas evaluados.

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)
Fortalezas: Avance total en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios.

Oportunidades: Restructurar los Programas presupuestarios a través de la atencién y seguimi_e:nto
de los aspectos susceptibles de mejora y/o mediante la aplicacion de las reformas a la legislacion y



normatividad aplicable.
Debilidades: No se detectaron debilidades de impartancia significativa. *

Amenazas: Cambios de la administracion, con lo cual se podria perder la continuidad de la imple-
mentacién del Presupuesto basado en Resultados.

Conclusiones y Recomendaciones

Se evalué el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion
y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccion
Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-
ponsabilidades a través del cual se ejercié el recurso por el Instituto Goahuilense de Acceso a la
Informacién Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion
que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto en cuanto a su disefio.

Tema : Nivel Justificacion
Justificacion de la creacion y del disefio del pro- Alto No se cuenta con hallazgos de im-
grama portancia
i g N nh im-
Contribucién a la meta y objetivos nacionales Alto e cgenta son hallazgas del
portancia
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de Alto : No se cuenta con hallazgos de im-
elegibilidad portancia
Padrén de beneficiarios y mecanismos de aten- Alto No se cuenta con hallazgos de im-
cién portancia
; ’ ' : No se cuenta con hallazgos de im-
Matriz de Indicadores para Resultados Alto: ——
gty : No ée cuenta con hallazgos de im-
Presupuesto y rendicién de cuentas Alto ——
'Comp!ementariedades y coincidencias con otros Aéﬁa : No se cuenta con hallazgos de im-
programas ' | portancia
, e G

Por lo que se recomienda que se siga revisando, evaluando y dando seguimiento de forma periddica
(al menos anualmente), el con el fin de mejorar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccioén Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedi-
mientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Forta-

lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades.
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. Antecedentes

El objetivo de la evaluacion es revisar periddicamente el cumplimiento del objetivo social de los pro-
gramas, metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar y/o suspender. De
igual forma, los Lineamientos Generales para la Evaluacion, establecen los tipos de evaluacién, entre
los que se encuentra la Evaluacién de Disefio, la cual busca identificar hallazgos y recomendaciones
a partir del analisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un analisis de gabinete con
base en la normatividad de cada programa. )

Este tipo de evaluacién (Disefio) es un instrumento dirigido a los programas de nueva creacion, ya
que permite tomar decisiones para mejorar la lgica interna de un programa, es decir, saber si su
esquema actual contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado.

Para llevar a cabo estas evaluaciones, actualmente existen dos Términos de Referencia (TdR) vi-
gentes, emitidos por el CONEVAL, a decir de los siguientes:

1. TdR de la Evaluacién en materia de Disefio con trabajo de campao

2. TdR de la Evaluacién de Disefio

“En la presente evaluacion, fueron utilizados los TdR de la Evaluacion de Disefio, con sustento en lo
establecido en el Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
presupuestarios del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

En el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, es el tercer afo que se lleva a cabo
una Evaluacién de Disefio, ya que a partir del aflo 2020 se comenzaron a realizar evaluaciones a los
programas presupuestarios.

Objetivo General

Evaluar el disefio de los Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercid el recurso del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, correspondiente al gjercicio fiscal 2022,
con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Los Programas que ejercieron los recursos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Ptiblica durante el afic 2022, fueron los siguientes:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO

Sesiones del Consejo General

$11,304,119.48

Capacitacion y Cultura de la Transparencia

$3,077,740.53

Secretaria Técnica

$1,531,155.79

Datos Personales

$1,238,906.84

Direccién General

$2,257,114.56

Direccion Juridica

$1,090,874.29

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

$2,217,698.16

Direccién de Administracion y Finanzas

$8,988,889.45

Organo Interno de Control

$2,164,706.39

Planeacion y Fortalecimiento Institucional

$1,688,684.62

Cumplimiento y Responsabilidades

$3,241,759.89

Total

$38,801,650.00

]

Objetivos Especificos

- Analizar la justificacion de la creacion y disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones
del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccion Juridica / Direccién de Gestién Documental y Pro-
cedimientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion

y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades;

« |dentificar y analizar su vinculacién con la planeacion sectorial y nacional;

- |dentificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

. Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos;

. Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

- |dentificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e

« |dentificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.
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Alcance

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la congruencia del disefio de los
Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transpa-
rencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion
de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno
de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades para el
ejercicio 2022 ejecutados por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Infermacion Publica, a partir de
un analisis de gabinete con base en la documentacion normativa de Ics programas, asi como de la
informacién disponible sobre la cobertura de los programas a la fecha de realizacion de la evaluacion.

La evaluacion se realizd con base en los Lineamientos Generales para la Evaluacion, el Programa
Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas presupuestarios del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica y los TdR de la Evaluacion de Disefio (vigentes).

La evaluacion fue realizada mediante un andlisis de gabinete, con base en informacién proporcio-
nada por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pdblica, la cual incluyd entrevistas con
responsables de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion y
Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccion
Juridica / Direccidn de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finan-
" zas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-

_ponsabilidades.
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Apartado l. Caracteristicas del programa
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I.1.- Programa presupuestario:

1.1.1.- Sesiones del Consejo General

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Sesiones del Consejo General

Siglas: Sesiones del Consejo General

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso ala .Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al fortalecimiento del Instituto como érgano garante.

'2. Problema o necesidad que pretende atender.

" La falta de conocimiento en temas de transparencia, derecho de acceso a la informacién publica,
proteccién de datos personales y gobierno abierto.

3. Metas y objetivos nacionales y/o estatales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Objetivo General Garantizar como Organo rector superior los fines del Instituto.

i o Velar, promover, supervisar y hacer efectiva la transparencia, el dere-
 Objetivos Especificos cho de acceso a la informacion publica, proteccion de datos persona-
i les y el gobierno abierto.

Bienes y/o servicios

‘Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades de transparencia
de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, dentro de los plazos gue estipula la Ley de la ma-

teria.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
. por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacion po_tenc*ia] Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacion de Ia po- : Unidad de me- ”
biacién potencial ik dida SRS
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Fuente de informacién INEGI Afio 2020
Criterios de focalizacion | Region

Poblacién objetivo | Poblacion del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacién de la po- , Unidad de me-

blacién objetivo 246,771 dida Persona
Fuente de informacién INEGI Afio 2020

A s : 2 K i ]

c_it(;:?g::?:tgrzla bobia Ser parte de la poblacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atiende a la poblacién de Coahuila de Zaragoza, que solicitan los servicios publicos de conformi-
dad con la legislacion y normativa del programa.

. Mecanilsmos de focalizacion
- Regidn geografica.
7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $11,304,119.48.
8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes
Fin: Contribuir al fortalecimiento del Instituto come érgano garante.

Propésito: Resolver los recursos de revisién que se interponen ante el Instituto o las unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la

Ley de la materia.

Componentes: Resolver los recursos de revisién que se interponen ante el Instituto o las unidades
de transparencia de los sujetos obligados del Estadc de Coahuila.

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
‘blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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'1.1.2.- Capacitacion y Cultura de la Transparencia

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Siglas: Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Afio de Inicio de Qperacic‘)n: 2020

Descripcién: Contribuir en el cumplimiento del marco normativo en la:rnateria, mediante la capaci-

tacion vy la socializacidn del derecho de acceso a la informacion y la transparencia de personas ser-
vidoras publicas y la sociedad civil en general, con el impulso del modelo de gobierno abierto en el

Estado.
2. Problema o necesidad que pretende atender.
El desconocimiento entre la sociedad civil sobre el derecho de acceso a la informacion.

' El incumplimiento por parte de los sujetos obligados de sus obligaciones en materia de transparen-
cia.

La ausencia de ejercicios colaborativos entre sociedad civil y autoridades publicas para la solucién
de problemas publicos locales.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4, Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Obijetivos

Promover la cultura de ia transparencia, el derecho de acceso a la
4 S G aeal - |informacion y los ejercicios de gobierno abierto a traves de la capaci-

.ijﬂtl\_{_{)- vy - | tacién y divulgacién entre las personas servidoras publicas y la socie-

" dad en general del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Fomentar el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la in-

formacidn, asi como la transparencia, entra infantes, jévenes, perso-

nas servidoras publicas y sociedad civil en general.

St i et Capacitar a las personas. servidoras publicas del Estado para que
| Objetivos Especificos | - o ion con las condiciones necesarias para dar cumplimiento al

marco legal en la materia.

Impulsar el modelo de Gobierno Abierto en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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" Bienes y/o.servicios

C1: Capacitaciones a personas servidoras publicas, impartidas presencialmente o a distancia

C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil, impartidas presencialmente o a distancia

C3: Eventos realizados, presencialmente o a distancia, para promover la cultura de la transparencia
y el derecho de acceso a la informa’cién .

C4: Capacitaciones a docentes y personat admimstrat:vo de instituciones educativas, impartidas pre-

sencralmente o a distancia

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigenay enhdad federativd, cuando aplique).

Poblaclén potenclal

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza.

-Cuanttﬁacaclén de la po- ; e
; biaclén potencsal 3,146,771 Unidad de {HEdid?- Personas
Fuente de mformactén ' lNE%%?-ﬂSO- ‘Afio 2020

Crlterio;-_s _de focaIizam'én

Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza

Poblacion objetivo

Sujetos obligados, consistentes en las personas responsables de las
unidades de transparencia y las personas que fungen como enlaces
de transparencia en las areas administrativas. Sociedad civil de 9 anos
de edad en adelante.

Cuantificacién de la po-
blacion objetivo

Personas servidoras publicas

Unidad de medida : o5
: y sociedad civil

6,330 personas

Fuente de informacién -

Pagina Institu-
cional
www.icai.org.mx
/ INEGI

Afio 2020/ 2022

Atributos de la pobla-
cion objetivo

Personas servidoras publicas de los Sujetos Obligados: Poderes Eje-
cutivo, Legislativo y Judicial; Organismos Descentralizados; Universi-
dades y Centros Educativos; Municipios; Organismos Auténomos; Par-
tidos Politicos: Sistemas Municipales de Agua y Saneamiento; Entida-
des Paramunicipales; Sindicatos y Asociaciones Civiles. Sociedad Ci-

| vil: Estudiantes, docentes y personal administrativo de instituciones de

educacién basica, media y superior; personas integrantes de organi-
zaciones de la sociedad civil; grupos de personas en condiciones de
vulnerabilidad, y sociedad civil en general.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

" Cobertura

Se atendié una poblacién de 6.330 personas de conformidad con la legislacién y normativa del pro-

grama.

Mecanismos de focalizacion
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-'Generar una vinculacién con sujetos obligados, mediante seguimiento y aseso-
rias con relacion a sus actuaciones en materia de transparencia; buscando se lle-
ven a cabo mejores practicas y areas de oportunidad y mejora continua.

| * Expedir certificaciones de las constancias que obren en los archivos del instituto,
siempre que no contravengan las disposiciones en materia de proteccion de datos

| personales.

Bienes y/o servicios

Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la normatividad apli-
cable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misnia, para garantizar y constatar
el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
de Coahuila de Zaragoza. '

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, 6bjetivd y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, pobklacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Pnblacién pbtfen-- | Sujetos obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de Acceso a la In-

_c:ai i ; formacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza
caant;ﬁcamdn de i) 2 fler

1a poblacibn po- 180 Unidad de medida Personas
-tem::al . 2

Fuente de mforma-
cion

www.icai.org.mx Ano 2022

- | * Notificacién de los resultados de la evaluacion de las obligaciones estable-

| cidas en nuestra ley estatal de transparencia; en especifico la publicacion de

- | la informacién Publica de Oficio (IPO) en los portales de Internet de los SSOO.

| « Notificacion de la verificacién de las obligaciones establecidas en la ley ge-

Crlwrtosdefocaﬂa neral de transparencia; en especifico la informacién que deben difundir los

zactdn AR sujetos obligados en la PNT

e Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificacion me-

| nor al 70% en la evaluacién de sus obligaciones en materia de transparencia

del segundo trimestre del 2022 se les da especial seguimiento y asesoria para
| que suban su calificacion.

£ L Sujetos obligados que sean parte de un procedimiento de la Ley de Acceso
Poblacmn objehvo a la Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantlf‘cacuén de _ ~ :
la pabiacién obfe 180 Unidad de medida Sujetos obligados

-tivo

i Fuente de informa«
cufm

icai.org.mx ‘| Afio : s 2022

P .| IPO Ley General de PNT (2) Organismos descentralizados, (3) Universidades,
Atributo's de la po- | (27) Municipios, (1) Organismo auténomo, (6) Partidos politicos, (11) Sistemas
blacién objetivo - | intermunicipales de aguas, (2) Organismos paramunicipales, (3) Sindicatos,
' | (4) Asociaciones civiles
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6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacion y normativa del
programa. ;

Mecanismos de focalizacion

Notificacién de los resultados de la evaluacién de las obligaciones establecidas en nuestra ley estatal
de transparencia; en especifico la publicacion de la informacion Publica de Oficio (IPO) en los porta-
les de Internet de los SSOO.

Notificacién de la verificacién de las obligaciones establecidas en la ley general de transparencia; en
especifico la informacion que deben difundir los sujetos obligados en la PNT

Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificacién menor al 70% en la evalua-
cién de sus obligaciones en materia de transparencia del segundo trimestre del 2020 se les da es-
pecial seguimiento y asesoria para que suban su calificacion.

7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $1,531,155.79
8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

‘Fin: Contribuir a garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de los
sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza inscritos en nuestro padrén.

Propésito: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la norma-
" tividad aplicable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar
constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos

obligados de Coahuila de Zaragoza.

Componentes: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la nor-
matividad aplicable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garan-
tizar constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los su-
jetos obligados de Coahuila de Zaragoza.

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en. los Lineamientos para la construc-
cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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I.1.4.- Datos Personales

' 1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, ano de
.inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Datos Personales

Siglas: Datos Personales

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las leyes en
materia de Proteccién de Datos Personales mediante la capacitacion y asesorias en la materia.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento técnico del Derecho a la Proteccién de Datos Personales y la falta de asesoria
en el ambito publico y privado en dicha materia.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

‘Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

'4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienas y/o servicios que ofrece.

~ Objetivos

o ; Garantizar el cumplimiento de las obligaciones y deberes que esta-
ol e L blecen las leyes en materia de Proteccion de Datos Personales con
O”!.".‘“’_? Genm[ . la finalidad de asegurar el buen desempefio y observancia a dichas
oy disposiciones legales.

1. Evaluacion y verificacion al cumplimiento de las obligaciones en la
materia.

2. Promover la participacién de la sociedad a traves de actividades
que motiven la colaboracién en las acciones que realizan las entida-

-O_bjet_lgos Especiflﬁ?f’s_ 1 des publicas del Estado promoviendo acciones de prevencion y uso
: : adecuado de los Datos Personales.

3. Capacitar y asesorar en el cumplimiento a las obligaciones y debe-
res que establen las leyes en |a materia.

Bienes y/o servicios

C1: Sujetos Obligados capacitados
'C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados
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‘5. Identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

' Pobléélén potencial Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacién de la po- + Fo Personas mayores de 18
blacién potencial 3,146,761 Unidad de mgg:lda afios
Fuente de informacion INEGI  |Afio 2020
Critarios dé ?dc'aii_.ﬁcién ngiztos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zara-
iPoh'fé_ci_éri::objetiw:- ! Sujetos obligados y sociedad civil a partir de los 18 afios

Servidores publicos y socie-

Cuantificaciéndelapo- | ;15,771 |Unidad de medida ic
dad civil

biacién objetivo -

Fuente de informacion INEGI | Afio . 2020

| Sujetos Obligados: Poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo, Organis-
mos Descentralizados, Universidades y Centros Educativos, Munici-
pios, Organismos Auténomos, Partidos Politicos, Sistemas Municipa-

Atributos de'ta p obla. les de Agua y Saneamiento, Entidades Paramunicipales, Sindicatos y

i skt g Asociaciones Civiles.
cion o_hj_etl,vo i3 . | Sociedad Civil: Estudiantes, docentes y personal administrativo de Ins-
tituciones educativas.
Grupos en situacion de vulnerabilidad

Sociedad Civil en General

. 6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 2,157,771 Servidores publicos y sociedad civil de conformidad con la
legislacion y normativa del programa.

Mecanismos de focalizacion

Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza.
7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $1,238,906.84

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

‘Fin: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las leyes en materia de
Proteccion de Datos Personales mediante la capacitacion y asesorias en la materia.

Propésito: Garantizar que los servidores publicos cumplan la con las obligaciones que estable la
.legislacién en materia de Proteccion de Datos Personales.

Componentes:
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.C1: Sujetos Obligados capacitados
C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados

/9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
~ blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP. .

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.5.- Direccion General

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, ano de
inicio de operacién, entre otros).

.Nombre: Direccién General

Siglas: Direccién General

| Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al cumplimiento del plan de trabajo anual de la Direccion General.

2. Problema o necesidad que pretende atender. |

El instituto requiere direccién para supervisar y evaluar el trabajo que desempefan los integrantes
del ICAI -

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
-de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Operar eficientemente la Direccién General del ICAl para brindar a la ciuda-
Objétivd Ganecal dania servicios y productos de acceso a la informacion, datos personales y
e ; gobierno abierto que les permitan ejercer su derecho de acceso a |a informa-

. | cién al dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo

Coordinar el desarrollo e implementacion de los proyectos para el derecho
de acceso a la informacién, la rendicién de cuentas, la proteccion de datos
personales, gobierno abierto y transparencia
Objetivos 'Egpe. Supervisar que los objetivos del Plan Anual se cumplan

cificos _ )
' Cumplir con las metas anuales dentro del Plan de Trabajo a través de sus

indicadores

Representar al Instituto en eventos locales y nacionales

Bienes y/o servicios

'C1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revision de los avances de los indicadores
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5. Identificacion y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poplacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

B IBENTIFICACION VICUANTIFICAGION DE LA POBLACION |

Poblacién potencial | Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza
‘[Cuantificacion de Ia Unidad de

poblacién potencial 3,146,771 | medida_ Personas
Fuente de informa- FERRIT

S - El| INEGL [0 2020
Criterios de focali-

| zacion A ; A Derecho fund.amental

Poblaciénobjetwo | Habitantes del Estado de Coahuiia de Zaragoza
Guantificacion de la Unidad de

poblacion objetivo | > %77 | medida Personas
Filel'n;e'_de informa- . -

Vo R RN e INEGI | Afio 2020

0 sape i e g GIUpOS Vulnerables, Asociaciones Civiles, Partidos Politicos, Universida-

'-I"il'"' ce e o des e Institutos Educativos, Sindicatos, Organismos Auténomos, Organis-

ﬁi&éﬁﬁ?ﬁhﬁi;ggq?r" | mos Descentralizados, Organismos Paramunicipales, Sistemas Municipa-

T e les de Agua, Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Sociedad Civil de las
o .. | 5 regiones del Estado: Norte, Carbonifera, Centro, Sureste y Laguna

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion
Cobertura

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

Mecanismos de focalizacién

Derecho fundamental.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado .en 2022: $2,257,114.56

8. Principales metas de Fin, Prohésito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento del plan de trabajo anual de la Direccion General.

Propoésito: Las areas adscritas a la Direccion General cumplen sus funciones de acuerdo al Regla-
mento Interno del Instituto.

Componentes:

C1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revisién de los avances de los indicadores

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
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El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
.cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

_10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.6.- Direccion Juridica

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Direccion Juridica

- Siglas: Direccidn Juridica
Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacion: 2020
Descripcién: Contribuir a la aplicacion e interpretacion de las disposiciones legales, mediante la
emision de opiniones, criterios y la atencion de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos
e intereses institucionales. :

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento de los ordenamientos legales, nuevos criterios juridicos y/o herramientas tecno-
|6gicas que impacten al Instituto.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

. Objetivos

R e [ Proteger los derechos e intereses juridicos del Instituto Coahuilense de

Qb_jatlvo_Gen_eral - | Acceso a la Informacién Publica.

e s leiad Contribuir a la aplicacion e interpretacién de las disposiciones legales,
L ) ___ | respecto de los planteamientos expuestos por las areas del Instituto,

Objetivos Especificos mediante la emisién de opiniones, criterios y la atencion de asuntos en

materia juridica.

Bienes y/o servicios

Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual o presencial

5. |dentificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

P.a_n-. .pote_cial Paoblacién coahuilense.

 Cuantificacion de la ey 5 :
£ e e A s 146,771 Unidad de medida Personas.
| poblacién potencial it e
Fuente de informacion INEGI Afo Censo del 2020.
Criterios de focaliza- Poblacion coahuilense.
cion
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Poblacién objetivo | Poblacién coahuilense.

Cuantificacion de la < o

|poblacién objetivo 8,146,771 Unidad de medida Personas.
Fuente de informacién INEGI Ao Censo del 2020.
Atributos de la pobla- - :

cién objetivo : Poblacién coahuilense.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendi6 a la poblacion de 3,146,771 personas de conformidad con Ia legislacion y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacion

Poblacién coahuilense.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $1,090,874.29

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a la aplicacién e interpretacion de las disposiciones legales, mediante la emision de
opiniones, criterios y la atencion de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos e intereses
Jinstitucionales.

Propdsito: Dar seguimiento a los asuntos publicados en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, para lo cual, se generaran informes electronicos semanales de las publicaciones revi-

_sadas.

Componentes: Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual o
presencial. .

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefo mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.7.- Direccion de Gestion Documerital y Procedimientos

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, ano de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Direcciéon de Gestion Documental y Procedimientos
Siglas: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

"Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Afo de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir a que los sujetos obligados cuenten con mejores oportunidades de desarro-
llo, mediante el conocimiento en las materias de archivo y recursos de revision.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las ob[igacio.nes en materia de archivo y recursos de revision.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Fomentar la posicién central de la gestién documental y los recursos
=y de revisién en cada unc de los sujetos obligados, como base funda-
.| Objetivo General : - : bl

; mental de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la

proteccién de los datos personales y la rendicion de cuentas.
1. Eficientar el desempefio Institucional mediante un buen sistema

Objetivos Especificos de gestién documental.
2. Garantizar el debido cumplimiento de los recursos de revision.

Bienes y/o servicios

1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revision recibidos y resueltos

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacion potencial, cbjetivo y atendida (desagregada

' - Pégina 28 de 164



por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLAGION

Poblacion potencial ‘| Sujetos Obligados

Cuantificacion de la pobla- T . | "Uni =4 e

cién potencial P 179 Sujetos Obli- md_adc;dt:le e Sujetos Obligados del Estado

gados de Coahuila.

| Fuente de mformacs_é_n | www.icai.org.mx Afio o 2020

Criterios de focalizacion Edad, region, nivel de ingreso, limitaciones técnicas,

Poblacion objetivo Sujetos obligados

Ci i i - . . ni -

ci‘;?]n;'gz%?gn de la pobla 179 Sujetos Obli- l._lmda:’c:dt;e e Sujetos Obligados del Estado
| ~ gados de Coahuila.

Fuente de informacién dewwdcal.org.mx - Afo , 2020

- | Atributos de la poblacién - | Regién Norte: 13 S.0. Region Carbonifera: 7 S.0. Region Centro:
objetivo 15 S.0. Regién Sureste: 137 S.0. Regién Laguna: 7 S.0.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 179 Sujetos Obligados de conformidad con la legislacién y normativa
del programa.

Mecanismos de focalizacién

-Condiciones para priorizar a la poblacién a la que se debe atender con la ejecucién del programa.
Ejemplo (Edad, region, nivel de ingreso, limitaciones técnicas, etc.).

7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $2,217,698.16
8. Principales metas de Fin, Proposito y Componentes

‘Fin: Contribuir a que los sujetos obligados' cuenten con mejores oportunidades de desarrollo, me-
diante el conocimiento en las materias de archivo y recursos de revision.

Propdsito: Que los sujetos obligados continten con el cumplimiento en materia de archivos y recur-
sos de revision.

Componentes:

1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revisién recibidos y resueltos

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
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El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por Ia

SHCP.

10. Otras que sean relevantes-a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.8.- Direccion de Administracién y Finanzas

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afno de
inicio de operacion, entre otros). :

Nombre: Direccion de Administracion y Finanzas
Siglas: Direccion de Administracion y Finanzas

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

‘Afio de Inicio de Operacién: 2020

~ Descripcion: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el es-
tablecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su éptimo aprovechamiento.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Las necesidades de Materiales y Suministros, Servicios Generales, Mobiliario y Equipo del Instituto
para el desempefio de sus funciones, Mantenimientos de los Bienes Muebles e Inmuebles del Insti-

futo.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcioén de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

SRR n ar Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi como

Objetivo Ge- | materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a traves del esta-

neral blecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su optimo aprovecha-
miento. -

Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi como

materiales, para la operacién y el desarrollo de los programas a través del esta-

s ‘| blecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su optimo aprovecha-
: : | miento.

Objetivos Es- | ™™

pe:gificos - Generar reportes de resultados con la periodicidad que se requiere.

| Elaborar informe con material especifico como fichas, gréficas o tablas para el
informe de resultados.

Bienes y/o servicios

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.
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' C6: Solicitudes de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas del Instituto atendidas.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

(L

Al personal del Instituto Goahu

ilense de Acceso a la Informa-

Likooadt o | cién Publica '-

‘Cuantificacion de la poblacion s Unidad de me-

potencral 2 dida Personas
fEse s i Pagina Institucional ' ¥

Fuente dt‘:-!.?fnfol_‘m_aciﬁl’l www.icai.org.mx Afio - . 2022

Griiserlos de fmpi:aqi_én Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
.:Pol.:_la-élén 'objéth- A_I'pers,on_al del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
grewFiC 1% e cién Publica
Guantificacion de la poblacién . | Unidad de me-
ablativo - 72 dida- Personas
: Lusinatae : Pagina Institucional B
Fugnte de informacion i WWW.icai.arg.mX Afio 2022

-ﬁgpums‘_’e_'“ ppbla_t’_:rén obje- Personal del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

. Cobertura

Se atendié una poblacién de 72 personas de conformidad con la legislacién y normativa del pro-
grama.

Mecanismos de focalizacion

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.
7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $8,988,889.45

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el establecimiento
de sistemas y procedimientos para lograr su 6ptimo aprovechamiento.

Propésito: El Instituto cuenta con los elementos humanos, financieros y materiales para la operacion
y el desarrolio de los programas.
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Componentes:

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
.cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por Ia
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.

Pagina 33 de 164



1.1.9.- Organo

Interno de Control

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Organo Interno de Control

Siglas: Organo Interno de Control

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Afio de Inicio de Operacidén: 2020

. Descripcién: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del
Instituto mediante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad

aplicable.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Corrupcién de los servidores publicos en México.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD

Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos
bbjétlv:d .G'e | Promover la eficacia y eficiencia en las actividades de los servidores ptblicos del
AR i | Instituto mediante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apego a la
. i normatividad aplicable
i. Promover la eficacia, eficiencia y productividad en las actividades de los progra-
mas de trabajo del Instituto
' : ii. Detectar la corrupcion a través del Programa Anual de Auditorias
Objetivos Es- | .. . iy : : :
e e . cién a as y denuncias de la sociedad
pecificos iii. Otorgar la debida atenci guejas y denu
I | iv. Iniciar y resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas
v. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y adminis-
trativas aplicables en las areas del Instituto

Bienes y/o servicios

C1. Programa anual de auditorias realizado

C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control
C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados
C4. Padrén de Proveedores del Instituto actualizado
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5. Identificacion y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Pbbiac_i_é_rl .p?dtenb_iéi e ) S_e:rvidgrgs publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
A T : cién Publica

Guaﬁﬁﬂcacadnde 1a poblacién po- 72 Unidad de me- Servidores publi-
tencialsl! o e dida cos
\F.ﬂéf_itﬁ;' =3 lnfo;maclén AT Plantilla deit;?tir;soonal del Ins- Afio 2022
-cﬁzeﬁ;ﬁgs':de'iécajiz,_aéién .| No hay criterios de focalizacion

Roblaclénobjaﬁvo : el Servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
o e AR et . cion Puablica

\gpaﬁﬁﬁﬁacldh'#gf Ia poblacién ob- 22 Unidad de me- | Servidores publi-
Jewo oL B i
ikt ds inférmacién - Plantilla del t?;?thsoonal dellns- | o0 2022
Atributos de la poblacién objetivo | 65 servidores publicos y 7 asimilados al salario del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 72 Servidores publicos de conformidad con la legislacion y normativa
del programa.

Mecanismos de focalizacion
'No hay criterios de focalizacion.
7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $2,164,706.39
8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del Instituto me-
diante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad aplicable.

Propésito: Los servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica rea-
lizan sus actividades con eficiencia y apego a la normatividad aplicable.

Componentes:

C1. Programa anual de auditorias realizado.
C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control.
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C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados.
C4. Padrén de Proveedores del Instituto actualizado.

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.10.- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Planeacion y Fortalecimiento Institucion.al

Siglas: Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la
transparencia, el acceso a la informacion publica, la proteccién de datos personales, el gobierno
. abierto y la rendicién de cuentas.

Contribuir a la rendicién de cuentas con productos y servicios informativos.

Contribuir a mejorar los procesos dentro del Instituto mediante la estandarizacion y la mejora conti-
nua, dando cumplimiento a lo establecido en la norma ISO 9001:2015.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

‘La poblacién coahuilense desconoce su Derecho de Acceso a la Informacion, Transparencia, Pro-
teccién de Datos Personales, Gobierno Abierto y rendicion de cuentas.

Ineficiencia de los procesos del Instituto.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos
| Objetivo Gene- | Planear, ejecutar y controlar las actividades necesarias para el desarrollo de la
ral | misién del instituto a través de la prestacion de servicios eficaces y eficientes.
Elaborar, analizar, disefar productos informativos graficos y escritos en materia
de transparencia, acceso a la informacién, gobierno abierto, datos personales
. y rendicién de cuentas, asi como dar respuesta a las solicitudes de informacion
Obj atvos Es- estadistica.
pecfficos .| Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de Calidad que establece la norma
ISO 9001:2015.
Analizar e interpretar los resultados de los indicadores de las areas del Instituto.
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Bienes y/o servicios

C1: Informar a la ciudadania a través de productos gréficos y escritos
~ C2: Auditorias internas y externas :

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

;‘:‘t:iaa?é“po' ‘| Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza
dcg?:gﬁﬁ?:é?gn 3,146,771 Unic:lad de Personas
St medida

;“::zig‘; i'f‘__.ﬁ. | INEGI ‘|Afo | ' 2020
:S;:f::;g:e f0- | Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza

:’h?glgmén_obje- Personas mayores de 15 afios del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion e

de fa poblacion | 2,316,332 |Unidad de A
|Lobjetivo s

Fuente de in- ol

formacuén . INEGI Ano ) 2020

Atf_{fbutos.de la | Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza mayor de 15 afos
poblacién obje- | Servidores Publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pu-

tvo'r | blica

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendi6 una poblacion de 2,316,332 personas de conformidad' con la legislacién y normativa del
programa. : - .

. Mecanismos de focalizacion

Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza y Servidores Publicos del Instituto.
~ 7. Presupuesto aprobado 2022 -

Presupuesto aprobado en 2022: $1 ,688,684.62

8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

Fin:

Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la transparencia,
el acceso a la informacion publica, la proteccion de datos personales, el gobierno abierto y la rendi-

cion de cuentas.
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Propésito:

Informar a la ciudadania sobre ejercer su derecho de acceso a la informacién
* Mejorar los procesos operativos a través de la mejora continua
Componentes:

C1: Informar a la ciudadania a través de productos graficos y escritos
C2: Auditorias internas y externas

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

"SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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I.1.11.- Cumplimiento y Responsabilidades

:I._Id_entiﬁcacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afic de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Cumplimiento y Responsabilidades

Siglas: Cumplimiento y Responsabilidades

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pblica
Afio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Contribuir al fin institucional mediante la revision constante del cumplimiento por parte
de los sujetos obligados sobre las resoluciones de los recursos de revision para asi garantizar el
derecho al acceso de la informacion publica.

-2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
- del Estado de Coahuila de Zaragoza. ;

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

'1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

" 4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios gue ofrece.

Objetivos

Administrar la Plataforma de Transparencia del Estado y de la Plataforma
R TR Nacional estableciendo comunicacion efectiva con los sujetos obligados, asi
Objetivo General =~ como de vigilar la adecuada aplicacion y observancia de las obligaciones de
S o transparencia e informacién publica de oficio y el cumplimiento de las reso-
luciones de los recursos de revision.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
por parte de los sujetos obligados del estado de Coahuila de Zaragoza, me-
diante la evaluacién y verificacion electronica de las plataformas estableci-
das para ello.
Aumentar la presencia institucional mediante eventos que sirvan como base
fundamental de la transparencia, el acceso a la informacion publica, la pro-
' : teccion de datos personales, la rendicion de cuentas y la administracion do-
Objetivos Especificos cumental.

' ' Generar una vinculaciéon con sujetos obligados, mediante seguimiento y
asesorias en relacién con sus actuaciones en materia de transparencia,
buscando se lleven a cabo mejores practicas y areas de oportunidad y me-
jora continua.

Eficientar el desempefio institucional con seguimiento al tramite de los re-
cursos de revisién, estadisticas y publicacion del debido procedimiento de

las labores diarias.

Bienes y/o servicios
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Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones en mate-
ria de transparencia

5. Identificacion y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

— e o ——— —

VR ON Y. CUANT N | g
i A N Sujetos Obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de Acceso

Ppbla0|§p potencml : a la Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Cuantificacion de la pobla- Unidad de me- : ’

cion potencial 178 dida Sujetos Obligados

Fujente'de'iﬁfofm'aq;ién : www.icai.org.mx | Afio 2022

' e Indice de cump!imiento”eh las ob[igéciones en materia de transpa-
Criterios de focalizacion rencia por parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de

Zaragoza
: e D PR Sujetos Obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de Acceso
SR ecior objetwq a la Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Cuantificacién de la pobla- Unidad de me- : :
cién objetivo 180 dida Sujeto Obligado
Fuente de inforrriacibn:. www.icai.org.mx |Afio 2022

El Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo del Estado, los Ayuntamien-
tos o consejos municipales y la Administracion Publica Municipal; los
organismos descentralizados y desconcentrados de la Administra-
cién Publica Estatal y Municipal asi como las empresas de participa-
: cién estatal o municipal; los sistemas operadores de agua y sanea-
Atributos de la poblacién | miento, los organismo publicos autéonomos del Estado, las universi-
objetivo dades publicas e instituciones de educacion superior publica; los
partidos politicos, los sindicatos que reciban ylo ejerzan recursos
publicos en el ambito estatal y municipal, los fideicomisos y fondos
publicos que cuenten con financiamiento publico, parcial o total, o
con participacion de entidades de gobierno; las organizaciones de Ia
sociedad civil v las instituciones de beneficencia.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura
Se atendio una poblacion de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacion y normativa del

‘programa.

Mecanismos de focalizacién

indice de cumplimiento en las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos

obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesfo aprobado en 2022: $3,241,759.89

8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

parte de los

Fin: Contribuir al fin institucional mediante la revision constante del cumplimiento por

Pagina 41 de 164



sujetos obligados sobre las resoluciones de los recurcos de revision para asi garantizar el derecho
al acceso de la informacién publica.

- Proposito: Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones
en materia de transparencia.

Componentes: Asesorias y capacitaciones realizadas sobre la informacion publica de oficio que de-
ben publicar los sujetos obligados.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

‘No aplica.
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Apartado Il. Analisis de la justificacion de la
creacion y del disefio del programa
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1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el prograrna esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que
.puede ser revertida.

b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
o El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

7 e Elproblema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 = El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

e El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Anélisis que justifica la respuesia:

Programa presupuestario Respuesta Obserr:::ti:;oo Go-
Sesiones del Consejo General s No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia ‘ Sl Na aplica
Secretaria Técnica : -1 | No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccién Juridica Sj No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Si No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas ] Si No aplica
Organo Interno de Control 31 No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si Mo aplica

‘Los programas tienen identificados el problema o necesidad que buscan resolver, y el prqblgma
cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, asi mismo, se actualiza periédica-
mente la informacién para conocer la evolucién del problema.
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Lo anterior derivado de que se atendieron las recomendaciones para replantear y estructurar el pro-
blema, asi como sus causas y efectos (arbol del problema), e incorporar justificacién tedrica y/o
empirica que sustente el tipo de intervencién (diagndstico del programa presupuestario), para que
se estableciera como una situacién que puede ser revertida, se abarcara el Fin y Propésito del pro-
grama, se identificara en su redaccion a la poblacién objetivo y el plazo para su revision y actualiza-

‘cion.

Estructura del arbol de problema (efecto - causa)

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

‘Fuentes de Informacion:

Andlisis del problema de los Programas presupuestarios realizado a raiz de las recomendaciones
" efectuadas en la evaluacién de disefio de ejercicios anteriores.
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera espe-
cifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema..

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
¢) Ubicacién territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: 3i

Nivel Criterios

1 e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
El diagnéstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 o El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
El diagnéstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
e El diagnéstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 « El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
s El diagnéstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General 31 No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparerncia S No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Sl No aplica
. Direccién de Administracion y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
‘| Planeacion y Fortalecimiento Institucional 81 No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica
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Causas del problema:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacion de ejercicios anteriores, se establecieron
las causas y efectos del problema, con base en los Aspectos a considerar para la elaboracion de
diagndsticos de programas presupuestarios, emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social, disponibles en https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Docu-
ments/Oficio VQZ.SE.164.19.pdf

Efectos del problema:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacion de ejercicios anteriores, se establecieron
las causas y efectos del problema, con base en los Aspectos a considerar para la elaboracion de
diagnésticos de programas presupuestarios, emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, disponibles en https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Docu-

ments/Oficio_VQZ.SE.164.19.pdf

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Analisis del problema y Arbol del Problema de los Programas presupuestarios.
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3. ¢Existe justificacién teérica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
. que el programa lleva a cabo?

Respuesta: Sl

Ni-
vel

Criterios

e El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

2 e La justificacién teérica o empirica documentada es consistente con el diagnostico del

problema.

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

o La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnostico del

3 problema, y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacién objetivo.

o El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

o La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del
problema, y

4 o Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o apoyos otorgados a la poblacién objetivo.

o Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz
para atender la problematica que otras alternativas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General St No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia 3l No aplica
Secretaria Técnica sl No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General 3l No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
.| Direccioén de Gestién Documental y Procedimientos Sl bl etlica
Direccién de Administracion y Finanzas si No aplica
Organo Interno de Gontrol Sl No aplica
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Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Sl

No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades

Sl

No aplica

Justificacién teérica o empirica.

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacién de ejercicios anteriores, los programas
‘cuentan con una justificacion tedrica y empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y la justificacion teérica o empirica documen-
tada es consistente y forma parte integrante del diagnéstico inicial, asi mismo, existen evidencias
- nacionales de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacion
objetivo y de que la intervencién es mas eficaz para atender la problematica que otras alternativas,

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Analisis del problema y Arbol del Problema de los Programas presupuestarios.
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Apartado lll. Contribucién a las metas y objeti-
vos nacionales
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4. El Proposito del programa esta vinculado con los cbjetivos del programa sectorial, especial

o institucional considerando que:

"a) Existen conceptos comunes entre el Proposito y los objetivos del programa sectorial,

especial o institucional, por ejemplo: poblacion objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de al-

guno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

‘Respuesta: Si

Ni- e
: Criterios
vel
« El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito
1 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
o No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en la pregunta.
e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito
2 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
e Es posible determinar vinculacion con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.
e FEl programa cuenta con un documento en el qUe se establece la relacién del Propdsito
3 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

e Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

con los objetivos(s) del programa sectorial, especial 0 institucional, y

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito

4 e Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta,

de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

e El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s)

Analisis que justifica la respuesta:

2 Observacion o Comentario
Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General - Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales St No aplica
Direccion General 8l No aplica
‘Direccion Juridica sl No aplica

- o S1 No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos B
Direccion de Administracion y Finanzas ] ) No aplica
Organo Interno de Control 8l ' Na aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional s No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades St No aplica

" Objetivo:

El Propésito de los programas estan vinculados con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 201 T
— 2023 y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pdblica,
debido a que existen conceptos comunes entre el propdsito y los objetivos Plan Estatal de Desarrollo
y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica. Asi
mismo, el logro del propésito aporta al cumplimiento de algunas de las metas y de algunos de los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo vigente y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahui-
~lense de Acceso a la Informacién Pablica.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

:-g;!'lcﬁfg?_ﬂgl_aﬂf?ﬂﬂ“el Plan | 1 3 > |mplementar un programa de trabajo que considere las accio-
tatal de Desarrollo nes resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcién, fis-
calizacién y transparencia.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

. Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023 y Plan Anual de
. Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.
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5. ;Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
. Desarrollo vigente estad vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional relacionado
con el programa?

Respuesta: El Plan Anual de Trabajo 2022 v los Programas presupuesiarios 2022 del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Piablica, estan relacionados con el Eje 1 Politica ¥
Gobierno - Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia - del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2024 v con el Eje 1. Integridad ¥ Buen Gobierno - 1.3.2. Implementar un pro-
grama de trabajo que considere las acciones resuitantes de la aplicacién de los sistemas an-
ticorrupcion, fiscalizacién y transparencia — del Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Programa Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion Publica, Plan Nacional de Desarrollo 2022-2024 y Plan Estatal de Desa-

rrollo 2017 — 2023.
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6. ;Como esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrolio del Mile-
nio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 20157

| Respuesta: El propésito del programa se encuentra vinculado a los Objetivos del Desarrollo
del Milenio y los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 2030,

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
_Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
‘| Datos Personales S No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccién Juridica gi No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Si No-apiica
Direccion de Administracion y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica
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Objetivos del Desarrollo del Milenio

El propésito de los programas se vincula de forma indirecta con el Objetivo 8 “Lograr una Sociedad
" Global para el Desarrollo” de los Objetivos del Desarrollo del Milenio.

Agenda 2030 - Objetivos del Desarrollo Sostenible

El propésito de los programas se vincula de forma indirecta con el Objetivo 10 “Reduccién de las
Desigualdades” y con el Objetivo 16 "Paz, Justicia e Instituciones Solidas” de los Objetivos del Desa-
rrollo Sostenible.

BEF L]

BIETIVEIS S

JELE

Recomendaciones de mejora:
- No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015.
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Apartado IV. Poblacién potencial, objetivo y
mecanismos de eleccion
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Poblacion potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente informacién y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actuaiizacion.

'Respuesta: 1]

Criterios

1 e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
« Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

o El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

o Existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologia) y utiliza las defi-
niciones para su planeacion.

Anélisis qgue justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si ! No aplica
Datos Personales 3l * No aplica
Direccion General Sl : No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Si No aplica
.| Direccion de Administracién y Finanzas S o No aplica
Organo Interno de Control Sl No aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica

No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades sl

.Poblaciones, potencial y objetivo:

A raiz de las recomendaciones de la evaluacién de ejercicios anteriores, la poblacién potencial y
. objetivo se encuentra descrita en documentos oficiales de los programas, las definiciones cumplen
todas las caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza (segin su
metodologia) y utiliza las definiciones para su planeacion.
Recomendaciones de mejora:
‘No aplica.

Fuentes de Informacion:
Anélisis del problema de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones Patencial y Objetivo”
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8. ¢ El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras)

Respuesta: No aplica

Ni-

Criteri
vel erios

1 e El programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta no permite conocer la de-
manda total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

2 e Elprograma cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

3 e Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total

4 de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

o Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es decir, se utiliza como
fuente de informacién Unica de la demanda total de apoyos.

Analisis gue justifica la respuesta:

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General Mo aplica No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica No aplica No aplica
Datos Personales No aplica No aplica
Direccién General No aplica No aplica
Direccion Juridica No aplica No aplica
S N i No aplica

.Direccion de Gestion Documental y Procedimientos o:apiion P
Direccién de Administracion y Finanzas ' No aplica No aplica
| Grgano Interno de Control No aplica No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional ' No aplica No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades No aplica No aplica

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-
cable.

Nofa:

Ver Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”
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Mecanismos de elegibilidad

9. ;El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuales y qué informacion utiliza para hacerlo.

Respuesta: La poblacion objetivo se identifica con base en lo establecido en la normatividad
-y legislacion aplicable de los programas y de acuerdo con las limitantes geogréficas del &m-

bito de competencia del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Normatividad y legislacion aplicable de los programas y del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica.
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su po-
blacién objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

.c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefie y el diagndstico del programa.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios
1 o La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.
2 o La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 o La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4 o La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Anéalisis que jusiifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Obs#tvacion o Comentario
Sesiones del Consejo General St No aplica
'Capacitacic’m y Cultura de la Transparencia =i No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos Si No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Sl No aplica
Planeacian y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades S No aplica

Se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la poblacion objetivo del
programa.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.
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Fuentes de Informacion:

Analisis del problema y Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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11. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen
- las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambi-
giiedad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
“5) Estan sistematizados.
d) Estan difundidos publicamente.
5) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién obje-
ivo.

Respuesta: Sl

Ni- I
NG Criterios
1 e Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.
5 o Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.
3 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.
4 ¢ Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
' caracteristicas establecidas.

" Analisis que justifica la respuesta:

£ Observacién o Comentario
Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacidn y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica sl No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
i - No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procecimientos &l 8:gph

Direccion de Administracion y Finanzas sl No aplica
Organo Interna de Control Si No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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Los criterios de elegibilidad del programa estan definidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Acceso a la Informacién Publica para el
_ Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion y normatividad aplicable de los
programas, son estandarizados, no existe ambigledad en su redaccion, son publicos, congruentes
con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo y se encuentran sistematizados
mediante las herramientas establecidas por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pu-

blica.

Recomendaciones de mejora:
‘No aplica

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios y Legislacion y normativi-
dad aplicable de los Programas.
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12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan

con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Los procedimientos cue'ntan coﬁ formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblacién otl)jetivo. o

~d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Criterios

1 o Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

o Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

2
3 o Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.
4

o Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Analisis que justifica la respuesta:

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica No aplica No aplica
Datos Personales Mo aplica No aplica
Direccion General Mo aplica No aplica
Direccién Juridica Mo aplica No aplica

2 ; o fic No aplica
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos Noaplica P
Direccion de Administracion y Finanzas No aplica No aplica
“Organo Interno de Control No aplica No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional No aplica No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Mo aplica No aplica

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-

cable.
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~ Apartado V. Padrén de Beneficiarios y meca-
nismos de atencion
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Padréon de beneficiarios

13. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén
de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento norma-
tivo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

=€) Esté sistematizada e incluya una clave tnica de identificacién por beneficiario que no

cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e La informacién de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

e Lainformacion de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

2
3 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
4

o Lainformacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica Mo aplica No aplica
Datos Personales No aplica No aplica
Direccion General No aplica No aplica
Direccion Juridica Mo aplica No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos No aplica No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas No aplica No aplica
Organo Interno de Control No aplica No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional No aplica No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades No aplica No aplica

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-
cable.
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Mecanismos de atencién y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las si-

guientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos ptblicamente.
-d) Estan apegados al documento normativo del programa.
5) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién obje-
- TIvo.

Respuesta: Si

Ni-
Criteri
i terios
1 o Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las carac-
teristicas establecidas.
5 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las carac-
teristicas establecidas.
3 o Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las carac-
teristicas establecidas. i
4 « Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracte-
risticas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Observaciéon o Comentario

Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Programa presupuestario Respuesia

Sesiones del Consejo General S1 No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica si No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General St No aplica
Direccion Juridica si Nao aplica
2 o . 1 No aplica

_Direccion de Gestién Documental y Procedimientos & Pl
Direccion de Administracion y Finanzas Sl No aplica
-| Organo Interno de Control sl No aplica
sl No aplica
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Cumplimiento y Responsabilidades sl No aplica

Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios del programa estan defini-
dos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Za-
ragoza y demas legislacion y normatividad aplicable de los programas, los cuales estan apegados
entre si, estan estandarizados, son publicos, congruentes con los criterios establecidos para selec-
cionar a la poblacién objetivo y se encuentran sistematizados mediante las herramientas estableci-
das por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios y legislacion y normativi-
dad aplicable de los programas.
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. 15. Si el programa recolecta informacién socioecondmica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

Respuesta: Los programas no recolectan informacion socioecondmica de los beneficiarios,
debido a que no se otorgan apoyos, por lo que la presente pregunta no les es aplicable.
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Apartado VI. Evaluacion y analisis de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR)
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De la I6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades que: W

a) Estan claramente especificadas, es de;:ir, no existe ambigiiedad en su redaccién.

b) Estan ordenadas de manera cronolégica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los

Componentes.

d) Su realizacién genera j-unto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Compo-
. nentes.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Del 0 al 49% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

2 e Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todés |as caracteristicas establecidas en
la pregunta.

3 o Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

4 o Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
| Sesiones del Consejo General Sl _ No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia a1 No aplica
Secretaria Técnica S No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos 31 No aplica
'| Direccién de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control S No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional si No aplica
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Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Para cada componente existen actividades y a raiz de las recomendaciones de la evaluacion se
hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos se cuenta con orden cronoldégico, y esten
claramente especificadas con base en la sintaxis establecida en Lineamientos para la construccion
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Loégico emitidos por el
CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP. .

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-

Fin neacion) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cion del problema (propdsito
del programa)
Se identifica el sujeto (pobla- ; i ; Los riesgos externos se
cion objetivo o area de enfo- EZ'dZ';ﬁ'f'G;;ngg_ g;f:f::?::ni es ?éri';a} expresan como situacio-
P i que) + el verbo en presente . S d iy .. nesqgue fienen gue cum-
roposito (como si el proposito ya se hu- identificando de formacion que se utili- plirse, es decir se ex-
biera cumplido) + el resultado Loég'eaa?;ar:ilc quese iznac;i: dp;:eas oaloular lae presa el riesgo en forma
logrado o positiva.
Se expresa como productos ©
servicios entregados + verbo
Comtzgnen- en participio pasado (expre-

sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
Actividades vado de un verbo + comple-
mento de la actividad
Recomendaciones de mejora:
- No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver Anexo 3 "Matriz de Indicadores para Resultados del programa’.
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“17. Los Componentes sefalados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.
c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir

el Proposito.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Proposito.

Respuesta: 8|

Ni-
.vel

Criterios

1 e Del 0 al 49% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

2 e Del 50 al 69% de los Compaonentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

3 s Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

4 e Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestariol Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General S8i No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si ' No aplica
Datos Personales sl No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos sl No aplics
Direccién de Administracion y Finanzas sl . No aplica
_Organo Interno de Control 51 No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades 81 No aplica
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Los programas presupuestarios si cuentan con componentes, y a raiz de las recomendaciones de la
evaluacién se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos estén claramente espe-
_ cificados con base en la sintaxis establecida en Lineamientos para la construccion y disefio de indi-
cadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la
Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

NMATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

* |RESUMEN NARRATIVO

dp=

Bt

;1]

Fin

Proposito

Componen-
tes

Actividades

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-
neacién) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cion del problema (propésito
del programa)

Se identifica el sujeto {pobla-
cién objetivo o area de enfo-
que) + el verbo en presente
(como si el propésito ya se hu-
biera cumplido) + el resultado
logrado

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
en participio pasado (expre-
sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
vado de un verbo + comple-
mento de la actividad

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Se identifica el nom-
bre del indicador,
identificando de
forma clara lo que se
desea medir

Se describen de forma
breve las fuentes de in-
formacion que se utili-
zaran para calcular los
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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18. El Proposito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes
y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

c) Es tinico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida. '

e) Incluye la poblacién objetivo.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 e El Propdsito cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 e El Propésito cumple con ires de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 o El Propésito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 e El Propésito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General _ Si No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccién General Si No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccién de Gestién Documental y Procedimientos sl | No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas St No aplica
Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica
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Los programas presupuestarios si cuentan con un propésito, y a raiz de‘las recomendaciones de la
evaluacion se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos fuera del todo consecuen-

‘cia directa de los componentes y supuestos, y estuviera red
incluyendo a la poblacion objetivo, con base en la sintaxis esta
truccion y disefio de indica
" por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resu

la SHCP.

actado como una situacion alcanzada
blecida en Lineamientos para la cons-

dores de desempefic mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos
ltados emitida por

Fin

Propdsito

Componen-
tes

Actividades

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior {pla-
neacién) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cién del problema (propésito
del programa)

Se identifica el sujeto (pobla-
cion objetivo o drea de enfo-
que) + el verbo en presente
(como si el proposito ya se hu-
biera cumplido) + el resultado
logrado

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
en participio pasado (expre-
sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
vado de un verbo + comple-
mento de la actividad

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Se identifica el nom-
bre del indicador,

identificando de
forma clara lo que se
desea medir

Se describen de forma
breve las fuentes de in-
formacion que se utili-
zaran para calcular los
indicadores

‘Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucién del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
d) Es Gnico, es decir, incluye un solo objetivo.
e) Esta vinculado con obje’ti\ios estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

Respuesta: S

Nivel ' Criterios

1

El Fin cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 e EI Fin cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Fin cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

w
°

4 o EI Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

-Anélisis gue justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transpérencia i K. No aplica
Secretaria Tecnica _SI No aplica
Datos Personales Si - No aplica
Direccién General 51 i No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Si No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacion y Fortalecimienta Institucional st No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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Los programas presupuestarios si cuentan con un fin, y a raiz de las recomendaciones de la evalua-
cién se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos este claramente especificado,
es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion, con base en |a sintaxis establecida en Lineamientos
para la construccién y disefio de-indicadores de desempefio mediante Ia Metodologia de Marco Lo-
gico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados

emitida por la SHCP. _ :

" MATRIZDE

. Sl

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-
neacion) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cién del problema (propésito
del programa) :

Fin

Se identifica el sujeto (pobla-
cién objetivo o area de enfo-
que) + el verbo en presente
(como si el proposito ya se hu-
biera cumplido) + el resultado
logrado

Propésito

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
en participio pasado (expre-
sando que ya fue entregado el
componente)

Componen-
tes

Se expresa un sustantiva deri-
Actividades vado de un verbo + comple-
mento de la actividad
Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Se identifica el nom-
bre del indicador,

identificando de
forma clara lo que se
desea medir

Se describen de forma
breve las fuentes de in-
formacion que se utili-
zaran para calcular los
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

Pagina 79 de 164

Los riesgos externos se
expresan como situacio-
nes que tienen que cum-
plirse, es decir se ex-
presa el riesgo en forma
positiva.



20. ;En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: S

Ni-
vl Criterios
1 e Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo
del programa.
2 e Algunas de las Actividades y todos los Cbmponen’fes de la MIR se identifican en las
ROP o documento normativo del programa.
3 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propésito de la MIR se identifi-
can en las ROP o documento normativo del programa.
4 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
-Capacitacidn y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica SE No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccién General Si : No aplica
Direccién Juridica Si No aplica
Direccion de Gestién Dacumental y Procedimientos Sl No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas Si ' No aplica
Organo Interno de Control S No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional St No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

En el documento normativo de los programas se identifica el resumen narrativo de la MIR (Fin, Pro-

posito, Componentes y Actividades).
'Recomendaciones de mejora:

No aplica.
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Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados’.
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De la Iégica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propdsito, Compo-
nentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa con las
siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Economicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 o Del 0 al 49% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

o Del 50 al 69% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

2
3 e Del 70 al 84% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
4

« Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas

‘Analisis que justifica la respuesta:

" i Cc i
Programa presupuestario Respuesta Obssrvacién o Comentaro
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica

Datos Personales Sl No aplica
Direccién General sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica

; o No apli

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos B aplas
Direccion de Administracion y Finanzas St No aplica
Organo Interno de Control st No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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Los indicadores para medir el desempefio de los programas a nivel Fin, Propésito, Companentes y
Actividades, cumplen con los criterios CREMA.

Recomendaciones de mejora:
‘No aplica.
 Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 4 “Indicadores”
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- 22. Las Fichas Técnicas de los indicadores dei programa cuentan con la siguiente informa-
cion:

a) Nombre.
b) Definicion.
c) Método de calculo.

- d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.

f) Linea base.

g) Metas. a

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: St

Nivel Criterios

1 s Del 0 al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas. '

2 e Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

3 e Del 70 al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4 e Del 85 al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General 1 No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica 81 No aplica
Datos Personales 3l No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccidn Juridica sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos = ho aglica
Direccién de Administracion y Finanzas 8l No aplica
-Organo Interno de Control sl No aplica
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Planeacidn y Fortalecimiento Institucional

51

No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades

Sl

No aplica

Las fichas técnicas de los indicadores para medir el desempeno del programa a nivel Fin, Proposito
Componente y Actividades, cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplicable.

‘Recomendaciones de mejora:
~ No aplica.

Fuentes de [nformacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-

supuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 4 “Indicadores”
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempeiio, es decir, no son laxas.
c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financie-

ros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Ni-

vl Criterios

1 o Del 0 al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristi-
cas establecidas.

2 o Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteris-
ticas establecidas.

3 | o Del70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteris-
i ticas establecidas.

4 o Del 85 al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracte-
risticas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observaelonio Comantaric
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica sl No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General S No aplica
Direccion Juridica o8l No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos <l « Neaplica
Direccion de Administracion y Finanzas 8l No aplica
Organo Interno de Contral sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si Na aplica

" Las metas de los indicadores cuentan con unidad de medida, estan orientadas a impulsar el desem-
pefio, es decir, no son laxas y son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos hu-

manos y financieros con los que cuenta el programa.
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Recomendaciones de mejora:
- No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.

Nofa:

Ver el Anexo 5 “Metas del programa”
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-24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verifica-
cién con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.
‘d) Puablicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: S

Nivel Criterios

1 « Del 0 al 49% de los medios de verificacién cumplen con las todas caracteristicas esta-
blecidas en la pregunta.

2 o Del 50 al 69% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas es-
tablecidas en la pregunta.

3 e Del 70 al 84% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas es-
tablecidas en la pregunta.

4 o Del 85 al 100% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

- Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario

Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica _ Sl No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direcciéon General sl No aplica
Direccién Juridica sl No aplica
o I No aplica

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos = 0:ap
Direccion de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
| Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Los medios de verificacion de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Ein,
Propésito Componente y Actividades, cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplica-

ble.
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.Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.
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25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada ren-
.glén de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificacién son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
. ninguno es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

‘Respuesta: 3l

Nivel Criterios

1 e Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

2 e Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

3 o Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

4 e Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

Analisis gue justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General sl No aplica
-Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales S No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Sl ‘ No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Control S No aplica
_Planeacién y Fortalecimiento Institucional St No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica L
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En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propésito, Componentes
'y Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa, los cuales cumplen con
todos los criterios del todo con los criterios de la normatividad aplicable.

* Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Euentes de Informacion:

‘Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.
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Valoracion final de la MiR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las pre-
guntas de este apartado..

' Respuesta: En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documen-
tacién comprobatoria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 8 etapas de la Meto-

dologia de Marco Logico, con base en lo establecido en la Guia para e Disefio de la Matriz de
Indicadores para Resulta-dos emitida por la SHCP.

1. Definicion del problema

2. Analisis del problema

3. Definicion del objetivo

4. Seleccion de alternativa :

' 5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)
6. Elaboracion de la MIR

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y'ﬁchas técnicas.

: Nota:

Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.

Pagina 92 de 164



Apartado VII. Presupuesto y rendicion de
cuentas
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Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacién: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
~ monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos

2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del programa, considere el capitulo
1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervision, capacitacién y/o evaluacion, considere los capitulos 2000,
3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los
activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades mo-
viles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion
en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej:
terrenos, construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario; Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en opera-

cién + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacion se
deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: St

Ni- Criterios

o Elprograma identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa uno los concepios
establecidos.

s El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa dos de los con-

- ceptos establecidos.

3 o El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa tres de los con-
ceptos establecidos.

4 o El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los concep-

tos establecidos.

Analisis que justifica la respuesta:

< Observacién o Comentario
Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Cansejo General Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27.1

Capacitacion y Cultura de la Transparencia sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1

Secretaria Técnica Si Se recomienda dar seguimienta a los ASM - V1.27.1

Datos Personales sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1

Direccién General Si Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1

Direccion Juridica
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Direccién de Gestion Documental y Procedimientos S Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Direccion de Administracion y Finanzas Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI1.27.1
. Organo Interno de Control 51 Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI1.27.1
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Cumplimiento y Responsabilidades ] Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V.27 1

Los programas identifican y cuantifican los gastos en los que incurren para generar los bienes y los
servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa conforme a los clasificadores presupuestarios
emitidos por el CONAC, lo cual les permite desglosar también las categorias establecidas en la pre-
gunta: Gastos en operacién, Gastos en mantenimiento, Gastos en capital, Gasto unitario.

Recomendaciones de mejora:
~ No aplica.
Fuentes de Informacion:
Informacion financiera de los Programas presupuestarios.

Nofta:

Ver el Anexo 7 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion’
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Rendicion de cuentas

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son ptblicos, esto es, disponi-
bles en la pagina electrénica.

" b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su
desempefio, estan actualizados y son ptblicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

-d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién ciudadana
en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta
permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Respuesta: 3l

Nivel Criterios

e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen una de las caracteris-
ticas establecidas.

e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de las caracteris-

2 ; :
ticas establecidas.

3 o Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las caracteris-
ticas establecidas.

4 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las caracteristi-

cas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Obsstyaidn o Comentaria
Sesiones del Consejo General Si No aplica
' Capacitacion y Cultura de la Transparencia st No aplica
Secretaria Técnica S No aplica
Datos Personales Sl Mo aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica | No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos sl No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas Sl No aplica
‘Organo Interno de Control sl ' No aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional | 8! No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades sl No aplica

Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de los programas cumplen con las carac-

teristicas establecidas en la pregunta, ya que los documento normativo estan actualizados y son
publicos, los principales resultados de los programas estan actualizados y son publicos y ademas se
cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informaciéon

~acorde a lo establecido en la normatividad aplicable y cuenta con mecanismos que propicien la par-
ticipacion ciudadana en la toma de decisiones publicas.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

‘Fuentes de Informacion:

Normativa de los Programas presupuestarios, pagina de internet institucional, solicitudes de infor-
macion.
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29. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristi-
cas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
‘c} Estan difundidos pablicamente.

- d) Estan apegados al documento no'rmativo del programa.

Respuesta: 3l

Nivel Criterios

1 o Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen una de las caracteristi-
cas establecidas.

5 o Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristi-
cas establecidas.

3 o Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristi-
cas establecidas.

4 o Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Analisis gue justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Ohservackin o Comenano
Sesiones del Consejo General S No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Sl ) No aplica
Direccion General | ) No aplica
‘Direccién Juridica sl s No aplica
” o i li
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos o : Hegglsa
Direccion de Administracion y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades sl No aplica

Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones de los programas cumplen con las caracte-
risticas establecidas en la pregunta, ya que estan estandarizados meciante el Sistema de Control
Interno Institucional, la informacién esta sistematizada (se encuentre en bases de datos y disponible
en un sistema informatico), se difunden pdblicamente y se apegan al documento normativo del pro-

‘grama.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Normativa de los Programas presupuestarios, pagina de internet institucional, Sistema de Control
‘Interno Institucional. '

Pagina 99 de 164



Apartado VIIl. Analisis de posibies comple-
mentariedades y coincidencias con otros pro-
gramas
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30. ;Con que otros programas y/o acciones el programa evaluado podria tener complemen-
tariedad y/o coincidencias?

Respuesta: Se identificaron coincidencias y complementariedades, entre los Programas pre-
supuestarios, debido a que algunos son operados por l2a misma unidad adminisirativa y todos
persiguen un mismo propoésito superior “el logro del objefivo institucional del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion Piblica”.

Por lo que, derivado de lo anterior, se sugiere, que se analice si es viable unificar aigunos de
los pregramas presupuestarios.

. Nota: Ver el Anexo 8 “Complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones de desa-
rrollo social”
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Valoracion del Diseio del programa
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En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documentacion comproba-
toria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico,
con base en lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.

1. Definicién del problema

2. Analisis del problema

3. Definicién del objetivo

4. Seleccién de alternativa

5. Definicion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)
6. Elaboracién de la MIR

. Lo anterior debido a que se cumple razonablemente con lo siguiente:

1. Definicion del problema

£ Cudl es su objetivo? — o S, e s i R

* Establecer de manera clara, objetiva y concreta cuél es el problema que origina o motiva la necesidad de la in-
tervencion gubernamental

» Establecer

O La necesidad para satisfacer;

O  El problema principal para solventar;
o El problema potencial;
O La oportunidad por aprovechar;
© Laamenaza por superar
»  Establecer, también, cudl es la poblacién o drea de enfoque que enfrenta el problema o
necesidad y en qué magnitud lo hace.

CEERQUE CONSISIO? e et s

. En identificar de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrollo, la prioritaria que tiene posibilidades
de serresuelta a través de la accién gubernamental, y que esta alineada con los objetivos del PND y sus programas

derivados.
e Este estudio debe incluir el anélisis de los involucrados en el problema.
= Este andlisis y definicién debe partir de un diagnéstico de la problematica identificada.

¢Para qué se utiliza?
s Para orientar la accién gubernamental a resultados especificos y concretos que entreguen mas y mejores bienes
~y servicios a la poblacion o érea de enfoque, o bien que representan oportunidades de bienestary progreso.

Preguntas Clave . .. g TR e e e AR
s ,Qué problema es el que origind el programa que se esta desarrollando?

»  ;Qué demanda social u oportunidad de desarrollo tiene mayor prioridad de atencién?
»  ;Cual es la poblacién o drea de enfoque que lo enfrenta?

e ;Cudl es la situacién que da origen a las demandas u oportunidades?

* ¢ Como puedo beneficiar a una mayor cantidad de personas o a un drea de enfoque prioritaria?
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2. Analisis del problema

= Analizar el origen, comportamiento y consecuencias del problema definido, a fin de establecer

las dive

2,En qué consiste?

e en el ordenamiento de las causas y los efectos
detectados en un esquema tipo ‘arbol’ (Arbol de Problemas), donde el problema definido es el punto de partida, el
tronco, las causas son las raices y los efectos la copa. Deben relacionarse entre si estableciendo causas directas
e indirectas. Se expresan en sentido negativo.

. El anélisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un diagnéstico previo, que contenga evidencia
cuantitativa y cualitativa sobre el problema y sus origenes y consecuencias (causas que justifiquen un programa
o proyecto).

¢ Para qué se utiliza?
o Para conocer la naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira resolverlo (establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan).

®  ;Qué causa el problema?

L] ¢+ Cual es la naturaleza de las causas?

e ;Cudl es la relacién entre las diversas causas?
°  ;Qué efectos tiene el problema?
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3. Definicion del objetivo

¢ Cuédl es su objetivo?

L] Definir la situacion futura a lograr que solventard las necesidades o problemas identificados en el analisis del
problema.

£En qué consiste?

¢ Enla traduccién de causas-efectos en medios-fines.
¢ El analisis de problemas se convierte en la definicion de cbjetivos.
¢ Los problemas enunciados como situaciones negativas se convierten en condiciones positivas de futuro o esta-

| ¢Paraqué se utiliza? . _ ;
5 Para identificar medios de solucion a la problematica detectada.
] Para identificar los impactos que se alcanzaran de lograrse el objetivo central.
e Para fortalecer la vinculacién entre los medios y fines.
°  Para ordenar la secuencia de esta vinculacién lo que permitira estructurar la intervencion gubernamental.

Preguntas Clave
e ;Los escenarios positivos de futuro o estados alcanzados solventan completamente la situacion que se pretende

transformar?
*  ;Los medios garantizan alcanzar la solucién del objetivo central?
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4. Seleccion de alternativa

;En qué consiste?
i En analizar y valorar cuidadosamente las opciones de accion mas efectivas para lograr los objetivos deseados.

*  Seleccionar, dentro del arbol de objetivos, las opciones de medios que pueden llevarse a cabo con mayores posi-
bilidades de éxito, considerando las restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad técnica
y presupuestaria.

*  Corresponde a la Ultima fase de la identificacion de la solucion del problema planteado.

°  Para determinar las actividades y medios que integran la estructura del programa.

Preguntas Clave

s ¢ Qué medios-fines tienen un vinculo directo con el resultado esperado?

°  ;Qué medios pueden alcanzarse con la intervencion gubernamental, en qué plazo y a qué costo?

e ;Cudles serian los bienes y servicios que la intervencion gubernamental debe producir para alcanzar su obje-
tivo?

Lo ;Qué acciones deben realizarse para generarlos?

L ¢ El marco normativo aplicable permite la ejecucion de la alternativa seleccionada?
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5. Definicion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

¢ Cudl es su objetivo?

que permitan conocer los resultados generados por la accién gubemamental, y con ello, el éxito o fracaso de su
INSIUMeDIBGION. .. i i e - S ;

¢En qué consiste?

" En analizar y relacionar la coherencia entre el problema, necesidad u oportunidad identificada (incluyendo sus
causas y efectos) y los objetivos y medios para su solucidn, asi como la secuencia logica (vertical) entre los mis-
mos.

o Para ello se compara la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada, con la cadena de causas-problema-efec-
tos que le corresponde.

¢Para qué se utiliza?

. Para perfilar los niveles del resumen narrativo de la MIR.
. Para definir la linea base del programa vy el horizonte de los resultados esperados durante la vida Gtil del mismo.

e  Para construir los indicadores.’
Preguntas Clave
*  ;El objetivo identificado equivale a la solucion del problema que origina la accion plblica?

L4 ¢Los medios identificados son precisos tanto para la solucién de cada una de las causas del problema como
para el logro del objetivo?
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6. Elaboracion de la MIR

¢Cual es su objetivo?

*  Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, la alternativa de soluci
darle sentido a la intervencion gubernamental.

e Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los que se asignan recursos
presupuestarios. ¥

* Definir los indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados generados por la accidn

gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de suinstrumentacion.

¢En qué consiste?

L En establecer y estructurar el problema central, ordenar
los medios y fines del arbol de objetivos, en un pro-
grama.

*  Generar indicadores para medir sus resultados.

*  Definir los medios que permitiran verificar esos resulta-
dos.

®  Describir los riesgos que podrian afectar la ejecucion
del mismo o las condiciones externas

necesarias para el éxito del programa.
Fuente: Guia para el disefio de la Matiz de Indicadores para Resultados - SHCP. Disponible en:  httpsiwww, mx/cms/uploads/atiach-

ment/file/154437/Cuiz MIR. pdf

Fuentes de Informacion:
' Matriz de Indicadores para Resultados.

Nota:

Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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- Analisis de fortalezas, oportunidades, debili-
dades y amenazas
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Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Reco-
mendaciones”

T P ortalesaly oportuni-
Apartadode a5 g debilidad
0 amenaZza

Referencia

. (pregunta) Recomendacion

evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

Se establece un diagnos-
tico de la situacion actual
el cual sirvid de referen-
cia para estructurar la 1,2y3 No aplica
justificacion de la crea- '
cion y del disefio de los
programas

Justificacién de la
creacion y del di-
'| sefio del programa

Debilidad o Amenaza

Justificacién de la
creacion y del di-
sefo del programa

L No aplica
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_y_..o__por't;n.. |
dad/debilidad
Lo amenhaza

F;‘efé'renc‘;_a_ Sl
(pregunta) -0

Fortaleza y Oportunidad

Los objetivos sectoriales,
especiales o instituciona-
les relacionados con el
programa presupuesta-
rio, se encuentra vincu-
lado a las metas, objeti-
vos y estrategias trans-
: versales del Plan Estatal

Contribucién a las |de Desarrollo 2017 -

metas y objetivos | 2023 4y5 No aplica
nacionales ]
El propésito de los pro-
gramas se encuentra vin-
culado a los Objetivos del
Desarrollo del Milenio y
de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de Ia
Agenda de 2030

Debilidad ¢ Amenaza

Contribucion a las N i
metas y objetivos | 10 @P1Cd No aplica’

nacionales
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Apartado de

‘Fortaleza y Oportunidad

La poblacién potencial y
objetivo cuentan con uni-
dad de medida, estan
cuantificadas, la metodo-
logia para su cuantifica-
cién y fuentes de infor-
macion son confiables

Se cuenta con una estra-
tegia de cobertura docu-
mentada para atender a
la poblacién objetivo de
Poblacion  poten- | los programas

cial, objetivo y me- 7,9,10y ;
canismos de elegi- | Los criterios de elegibili- 11 No aplica
bilidad dad del programa estan

definidos en la legislacion
y normatividad aplicable
de los programas, son
estandarizados, no existe
ambigliedad en su redac-
cion, son publicos, con-
gruentes con los criterios
establecidos para selec-
cionar a la poblacién ob-
jetivo y se encuentran
sistematizados

Debilidad o Amenaza

Poblacion  poten-
cial, objetivo y me- | No aplica No aplica
canismos de elegi-
bilidad
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evaluacion: =

Fartalezay oportuni- |

dad/debilidad
0 amenaza

~ Fortaleza y Obartunidad

! Referencia |

(pregunta) |

Padron de benefi-
ciarios y mecanis-
mos de atencion

Los procedimientos para
otorgar los bienes o ser-
vicios a los beneficiarios
de los programas estan
definidos en la legislacion
y normatividad aplicable
de los programas, los
cuales estan apegados
entre si, estan estandari-
zados, son publicos, con-
gruentes con los criterios
establecidos para selec-
cionar a la poblacién ob-
jetivo y se encuentran
sistematizados mediante
las herramientas estable-
cidas por el . Instituto
Coahuilense de Acceso a
la Informacién Puablica

14

No aplica

Debilidad o Amenaza

Padrén de benefi-
ciarios y mecanis-
mos de atencion

No apliba _

%

No aplica
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Apartado de;
evaluacion

dad/debilidad
0 amenaza

Fortaleza'y oportuni- - Referencia
pregunta). == -

(

* Fortaleza y Oportunidad

Recomendacion

Evaluacion y anali-
sis de la Matriz de
| Indicadores para
Resultados

Existe una Matriz de Indi-
cadores para Resultados
de los programas presu-
puestarios, la cual cuenta
con logica horizontal y
vertical

Las fichas técnicas de los
indicadores para medir el
desempefio del pro-
grama a nivel Fin, Propé-
sito Componente y Activi-
dades, cumplen del todo
con lo establecido en la
normatividad aplicable

16 a 26

No aplica

Debilidad o Amenaza

Evaluacién y anali-
sis de la Matriz de
Indicadores  para
Resultados

No aplica

No aplica,
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‘Fortaleza :_y' 6-p%c>rtEUni-
dad/debilidad
_oamenaza

| Referencia
L {pregunta)

Apartado de la’
evaluacion

Fortaieia y Obdrtunidad

Los programas identifi-
can y cuantifican los gas-
tos en los que incurren
para generar los bienes y
los servicios (Componen-
tes) que ofrece y los des-
glosa conforme a los cla- |
sificadores presupuesta-
rios emitidos por el CO- -
NAC

Presupuesto y ren-

ie) o e GBS Los mecanismos de| 27,28y 29 | No aplica

transparencia y rendicion
de cuentas de los progra-
mas cumplen con las ca-
racteristicas establecidas

Los procedimientos de
ejecucion de obras y/o
acciones de los progra-
mas cumple con las ca-
racteristicas establecidas

Debilidad o Amenaza

Presupuesto y ren- | No aplica 57 No aplica
dicion de cuentas
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i Fdrtéleéa*‘y op‘f_ﬁ'rtun‘i

‘R eren'cia.' .
" (pregunta).

 dad/debilidad " Recomendac

-0 amenaza

Fortaleza y Oportunidad i}

Existen coincidencias y
complementariedades,
entre los programas pre-
supuestarios, debido a
gue algunos son opera- 30 Unificar programas complementa-
dos por la misma unidad rios

administrativa y todos
persiguen un mismo pro-
poésito superior.

Analisis de posi-
bles complementa-
riedades y coinci-
dencias con otros
programas

Debilidad o Amenaza

Analisis de posi-
bles complementa-
riedades y coinci-
dencias con otros
programas

No aplica No aplica
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Se evalué el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion
y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccion
Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-
ponsabilidades, ejercidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a Ia informacién Publica, corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio,
gestién y resultados.

" Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento aceptable en cuanto a su di-
sefio, lo anterior derivado de que no se detectaron Aspectos Susceptibles de Mejora que atender.

Tabla 2. “Valoracién Final del programa”

Tema Nivel Justificacion
Justificacion de la creacion y del disefio del programa Alto Ha .Se cuema‘con fialazgos
de importancia
Contribucién a la meta y objetivos nacionales Alto No.se cuenta‘con THHE R
de importancia
Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibi- Alto No se cuenta con hallazgos
lidad de importancia
’ , o Il
Padrén de beneficiarios y mecanismas de atencion Alto No‘se cuema‘con e o
de importancia
: > Nosec con hallazgos
Matriz de Indicadores para Resultados Alto ; uenta' e
de importancia
i g N ent hallaz:
Presupuesto y rendicion de cuentas Alto Ofse v a‘con A
de importancia
Complementariedades y coincidencias con otros pro- Alto No se cuenta con hallazgos
gramas de importancia
b Valoragisnfinal . - | Nivel promedio del - Alto
A S e A total de temas

Por lo que se recomienda que se siga revisando, evaluando y dando seguimiento de forma periodica
(al menos anualmente), el con el fin de mejorar el disefio de los Prograrnas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccion General / Direccion Juridica / Direccion de Gestién Documental y Procedi-
mientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Forta-
‘lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades.

ATENTAMENTE

MGP LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA
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Ficha técnica con los datos generales de la
instancia evaluadora y el costo de la evalua-
cion
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Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el
costo de la evaluaciéon”

o Nombre de la instancia evaluadora: Gestién Publica y Gestion Empresarial LAFE, S.A.S. de
C.V.

« Nombre del coordinador de la evaluacion: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza
e« Nombres de los principales colaboradores: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

e« Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion: Di-
reccién General ' '

« Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la eva-
luacioén: Lic. Luis Fernando Garcia Abusaid - Direccion General

» Forma de contratacién de la instancia evaluadora: Adjudicacion directa
s Costo total de la evaluacién: $120,000.00

¢ Fuente de financiamiento: Recursos estatales
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Anexo 1
“Metodologia para la cuantificacion de las pobla-
ciones potencial y objetivo” (Formato libre)

La poblacién potencial y objetivo se encuentra descrita en el apartado | Caracteristicas del programa.

‘A raiz de las recomendaciones de la evaluacion de afios anteriores, la poblacién potencial y objetivo
se encuentra descrita en documentos oficiales de los programas, las definiciones cumplen todas las
caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza (segtn su metodologia)

y utiliza las definiciones para su planeacion.

Fuentes de Informacién: Analisis del problema de los Programas presupuestarios.
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Anexo 2
- “Procedimiento para la actualizacion de la base de
datos de beneficiarios” (Formato libre)

Dado que no se otorgan apoyos con los Programas presupuestarios, el presente anexo no le es
aplicable.
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Ariexo 3
“Matriz de Indicadores para Resultados del pro-

grama”

1.- Sesiones del Consejo General

Contribuir a la consolidacion del Instituto como
arganc garante

Numero de asistencia a
everios del Consejo General

Bitdcora sobre confirmaciones a
eventos prograrmados

Asistencia total de los
Comisionades del Consejo
General a las sesiones
programadas

Resolver los recurses de revision gue se
interponen ante el Institute o las unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado
de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la
Ley de la materia

Numero de recursos de
revision resueltos en tiempo

Resolucion al recurso de revision y
concentrado de recursos de revisian
y su tramite corespondiente

wwwical.org.mx

Recursos de revision
resuglios en tiempo

Resolver los recursos de revision que se
interponen ante el Institute o las unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado
de Coahuila

Porcentaje de recursos de
revision resueltos

Resolucién al recurso de revision

wwwicai.org mx

Recursos de revisién
resueltos

Tramitar los acuerdos de admisién o
desechamiento de los recursos de revision gue se

Porcentaje de acuerdos de

intarponen ante el Instituto o las uni de
transparencia de los sujetos obligados del Estado
de Cozhuila

o 1o

de recursos de revisidn

Tados los acuerdas de

Concentrado de recursos de revisid
y su trémite correspondiente

an o desect ]
de |os recursos de revision
interpuestos, tramitades
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GContribuir en el cumpl del marco en
la materia, medi la cag ion y la socializacid
3 del derecho de acceso a la informacién y la
ja de p servidoras publicas y la

sociedad civil en general, con 2l impulso del modelo
de gobierno abierto en el Estado,

Porcentaje de avance del plan anual
de la Direceién de Capacitacion y
Cultura de la Transparencia

Indicadores
Trimesirales

www.icai.arg.mx

La sociedad civil conoce su derecho de
acceso a la informacién, las personas
servidoras piblicas cumplen con el marco
Iegal en la materia y el modela de gobiemo
abierto se implementa en el Estado

Las poblacién coahuilense ejerce su derecho de
acceso 3 la informacién.

das

Indicadores

Porcentaje de p
en el tema de derecho de acceso a
informacian

www,ical.org.mx

Las personas ejercen su derecho de acceso a
lai ion, ef cual es g izado a través
de |as persanas servidoras publicas del
Estado de Coahuila

C1:Cap ap
impartidas presencialmente o a distancia

Porcentaje de personas servidoras
piiblicas capacitadas

dela d civil,

dela

c2: Cap iones a p

| impartidas presencialmente o a dislancia

je de
enciedad civil capacitadas

C3: Evenlos realizados, presencialmente o a
distancia, para promover la cultura de la
transparancia y el derecho de acceso a la
informacion

Porcentaje de eventos realizados

Indicadares
trimestrales

www ical org.mx

El ICAl imparie capacitaciones de calidad a
perscnas servidoras poblicas

El ICAl imparte capacitaciones de calidad a
personas de la socledad civil

La sociedad civil conoce sobre la cultura de la
transparencia y su derecho de acceso a la
informacion

/| C4: Capacitaciones a docentes y personal
administrativo de insituciones educativas, impartidas
presenclalmente o a distancia

Forcentaje de personas docentes y
del personal administrativo
capacitadas

C1A1: Imparticidn de cursos de capacitacion,
presenciales o a distancia, para personas servidaras
.| piblicas sobre sus obligaciones en materia de

| transparencia SO para el cumplimienio de sus
obligaciones en materia de ransparencia

Porcentaje de personas servidoras
plblicas capacitadas, como
responsables de las Unidades de
Transparencia 0 coma enlaces de
{ransparencia en [as dreas
administrativas de los 50

C1A2: Asesorias presenciales o a dislancia a SO
para el cumplimi de sus obli \es en materia
de transparencia
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Incremento en el porcentaje de
cumplimiento de fa Ley de Acceso a
la Informacién Piblica para el Estada
de Coahuila de Zaragoza y de la Ley
General de Transparencia

Www.ical pro.mx
www ical, org.mx

El ICAl imparte capacilaciones de calidad a
d e integ del |
inis ive de instiluciones ivas,
quienes comoa resultade poseen compelencias
para impartir contenidos de transparencia y
derecho de acceso a la infarmacion

Las persanas servidoras publicas conocen sus
abligaciones en materia de transparencia, asi
como los mecanismos para cumplifas

Los SO aumentan su porceniaje de
cumplimiento de las ohligaciones establecidas
en la Ley de Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en
la Ley General de Transparencia




3.- Secretaria Técnica

Contribuira garantizarel cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia de
los sujetos obligadas de Coahuila de
Zaragoza inscritos en nuestro padrén

Porcentaje de sesiones
del Consejo General FURIROA L ARk B
convocadas 'y realizadas

Uevaren tiempo y forma las
sesiones del Consejo General

Utilizar los mecanismos institucionales,
juridicos y procesales establecidos porl2

nermatividad aplicable, yen apego a las 3 " .
7 RLEas 2. ¥ p B! Porcentaje de elabaratién Lievaren tiempo yforma la
atribuciones yfacultades conferidas porla . —
v de actas sesiones del MWW T CA T OTE. MY elaboracién de las actas de
misma,para garantizarconstatar el : :
i , Consejo General sesiones del Consejo General
cumplimiento de las abligacianes en materia
de transparencia por parte de los sujetos
obligados de Coahuila de Zaragnia
Utilizar los mecanismos institucionales,
Juridicas y procesales establecidas porla
ivi i I 3 g
:'_’:"a_"miadf:’":laz e,yenfar.]dso a;::a Porcentaje de e Uevar en tiempo y farma las
cultades I i AL ILCR QTR0
atribuciones y conferidas p notificaciones realizadas ot UL natficadiones

misma, para garantizarconstatar el
cumplimiento de las obligaciones en materia

de transparencia por parte de |os sujetos

Constatarydarfe de lo actuado en las
sesiones del Consejo General , o de las Porcentaje de emisién de Uevara cabo en tiempo y forma las
actuaciones de los comisionados u otras certificaciones realizadas e i certificaciones gue sean requeridas

areas del Instituto cuando asisea requerido.
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P de las ebligadl

ydeberes que establecen las leyes en matera

de Proteccién de Dates Personales mediante la
capacitacién yasesarias en la matera.

Parcentaje de sujetos obligados
capacitados

www.ical.org.mx

Garantizarel cumplimiento del
derecho de ia proteccidn de datos
personales

=d Bl |

izar que los B
Ia con las obligaciones que estable la
legislacidn en materia de Proteccidn de Datos
Parsonales

Porcentaje de sociedad dvil
capacitada

www.lcal.crg.mx

tumplircon lo que ia leglisacidn
establece en el Estado de Coahuila

i C1: Sujetos Obligados capacitados

Parcentaje de hombres y mujeres
capacitados de los sujetos obligados

www lcal.org.mx

Las ylos sujetos obligades
tapacitados

| sociedad civil capacitada

Porcentaje de hombres y mujeres
capacitados entre [a socledad cvil

www.ical.org.mx

Las ylos miembros de |a socedad civil
capacitndas

C3: Contenidos realizados

Porcentaje de difusion ydisefio de
contenidos

www.icai.org.mx

La difusidn ydiselio de idos en
las redes sacialas yflyers

C4: Asistentes a evento realizado

Porcentaje de asistentes a eventos
on materia de Proteccidn de Datos
Personales

www.|cal.org.mx

La iedad civil ysujetos B
asistenes al evento

C1Al5ujetos obligados evaluados ¢ au.dlt:rios

Porcentaje de sujetos obligades
evaluados yauditados

wiww. | cal.org.mx

Los sujetos abligades que se
evaluardn

£2A2; Imparticidn de curso en la materia a
sociedad civil

Porcentaje de asesoras realizadas
en materia de Datos Personales

www.|cal.org.mx

El 4rea jurdica atiende las selidtudes
de contratos yconvenios solicitados

C383: Difusidn y disefio de contenidos

Porcentaje de contenidos realizados
mensuales

www [ calong.m

La difusién del tema de Datos
Personales entre 1a sociedad clvil en
genaral

ClA4: Realizacidn de eventa

Porcentaje de convocados contra
parcentaje de asistentes

www.icai.ong.mx

L iedad civil ysujetas oblig
partidpantes en evento
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Contribuir 3l cumplimiento del plan de
waajo anual de Ia Direesldn Ganeral

Parcentaje de cumplimlenta del
plan anual de trabajs

Indigaderes vimestmales
wearw deal arg.ma
Tablero de mando

Ans dreas Ia

La proteceidn de datas personales y

roblama abide

Las dreas adsertas 2 la Bireeeidn General
cumplen sus funciones de acuerdo al
Reglamentn intermo del instituta

Parcentale dedifninneia de manos
en los Indicadores bimestiales

Indlcadores bimestmles
www RO MY
Tablero de mands

a3 Sreas cumplen con los objelives de sus pregramas

abaje

CL: Presencia ilen o wrtual an aveniod de

Parcentale de presenda lislea o
wrtual en puentan de imporasca
del Instituio

Regisiro de evantay Asistidos
fisbess 0 wrtuales

Aststoneth o pwentas que difundan las

actnsa  la inlarmadin

del Institute v Ia P

- Revizidn de los avances de los indicadoes

Paseantale de avance de loy
Indicadores de las Direcciones

indicadares Limestales
wwrw fcal oo me
Tablere de mando

Las dreas cumplen con |8 enirega de sus indicadoras de Acuerda fecuentia de medieidn

4reas adeeritas a |3 Direccldn

C4AL: Aalstir s eventos roalizadas por las

Pascantaje de asisinncia & evenios
de Ta Direccion

fegiato di wventos asistidos

s dreas rentizan eventos gam difundir ia Iransparenca, accere & n infarmacién, gobleme v
erateccidn de datas perinaales

indiendares

|ezar: Publicad én de Tas avanees de los

Tarcentaje de tamalimisnte de
andlisls do los indicadors

Indicadores timestrales

i bend o A

Las Arens gamples e los avances on sk indicadores

establecidas en la Ley de Acceso a [a
Infarmacidn Pablica para el Estado de
Coahuila de Zaragoia

Parcentaje de cumplimiento del
plan anual de trabajo

Indicadares trimestrales

www,ical.org.mx

cumplircon el plan anual de trabajo ¥
sus indicadores de gestidn

La poblacién Coahuilense ejerce plenamente
de sus Derecho de Acceso a la Infarmacidn y
la Transparencia

Parcentaje de solicitudes de
infarmacidn respondidas en tiempo

Indicadores trimestrales

www.icai.ofg.mx

Que la sociedad cvil ejerza su
Derecho de Aceese a la Informacidn

C1: Dartrdmite a cada una de las solicitudes

Porcentaje de solizitudes recibidas

Indicadores trimestrales

La Unidad de Transparencia responde
2 todas las solicitudes de
informacién recibidas

" |Pablica de Oficio del Instituto

obtenida

de cian porel i

v & "l P 4 i ¥ | Indicadores trimestrales $e actualiza en tiempo v forma la

= r a BRenTE e SLMp Ll en o A Informacién Pablica de Oficio def
Instituto

www.icai.org.mx

|e1a1: Respondera las selicitudes de
informacién an un plazo igual o menora 5
_|dias hahiles

promedio de dias hibiles endar
respuesta a las solicitudes de
infarmacién

Indicadores ifmeslrales

Se responden las solicitudes en un
promedio de 5dias hibiles o menos

| caa2: cumplimiento obtenida en las
evaluaciones trimestrales de la Informacidn
Pablice de Cficio

Porcentaje de cumplimiente
trimestral obtenido

Se cumple ean |a actualizadion de la
Infermacidn Piblica de Oficio en
tiempa y farma
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it

Difundiry promover fas actividades de las
diferentes dreas del Instituto a través de los
medios de comunicacian

Porcentaje de eumplimiento del
plan anual de trabajo

wwwicai org.mx
Indicaderes trimestrales

Cumplircon el plan anwval de trabajoy
sus indicadores de gestidn,

Dara concer los temas especificas del
Institute mediante los comunicados de
prensa y publicaciones en redes sociales,

Parcentaje de comunicades de
prensa emitidos

wwwical org.mx
Indicadores trimestrales

Que la sociedad ¢ivil eferza a través
de los comunicados de prensa y redes
sociales su Derecho de Acceso a fa
Informacidn.

Ci:Promover en la sociedad la cultura de fa
transparencia, proteccién de datos yel
deracho a sabera través de los programas de
radia.

Parcentaje de programas de radia
emitides

hitps s/ /www.youtube com/channel/
(Flec Lhwliv} fui
e0s
wiww,leal orgmx
Indicadores trimestrales

Que 1a sociedad civil conozca a través
de los programas de radio las
actividades del Institute,

C2: Divulgarla cultura de |a transparencia,
|proteccién de datos yacceso a la informacidn
a través de redes sociales.

Porcontaje de publicaciones en
redes sociales.

hitps o /twitter.com/ficaicoahuila

httpsy/ fwww facebook ficaicoah
wila
www.lcal.org.mx
Indicadores trimestrales

Que la cudad en general conozea
su derecha de acceso a la informacidn
ién de datos p I

Ve

https:/fwww.youtube.com/channel/

. . ucs dBgWLbwU fuid
Poreentaje d ramas e i
C1A1: Realizacidn de programas de radio reendis il B el apt de radle como provencitn para
g X www.leal,arg.mx futuros programas v su resguarde.
Andicadores tri

Se reatizan la grabacidn de programas

CaAZ: Publicacidn de imdgenes, 1extos o

Porcentaje de publicaciones en

https i/ /twitter.com/icaicoahulla
httpsiffwew facebookizam/ficaicoah

infografias de las actividades del |nstituto en i ubla sociales todas las actividades del
s redes sociales. 2
Aredes sociales. " www ical.ongmx Instituta
Indicadores log

Dara conocera través de las redes
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Contribuira la aplicacién e interpretacién

El Institute obtiene informacidn
de las disposiones legales, mediante la

5 3 Informes de resultades, material actualizada en materia de
o i g Porcentaje de infarmes de ! o

. emisidn de opiniones, criterios yla obtenide, transparencia, proteccian de datos

1oy i sty resultados entregados, respecto de i =
atencidn de asuntos en materia juridica, 2 www icaiarg.mx personales yacceso a la infarmacién

Fhefiio 3 o eventos a los que se asistid — = S
tegl los e lnt indieadores trimestrales puiblica, util para efectos de atencidna

institucionales i

medios de impugnacién,

Darseguimiento a los asuntos publicados

en el Perodico Oficial del Estado de Porcentaje de publicaciones Infarme semanal y hemercteca del -
4 o El Instituto conozca las actualizaciones
coahuila de Zaragoza, para fo cual, se revisadas del Periddico Oficial del cal. 2
e de asuntos juridicos relevantes para el
B Informes el Estado de Coahulla de Zaragoza www.ical.org.my e
semanales de las publicaciones indicadores timestrales |
revisadas.
% Porcentaje de asistencia a eventos i " El Instituto cuenta con las bases
Participaren foros y conferencias Constancias, material obtenido. z ,
% % autarizados, respecta de los eventos = legales a la vanguardia para cumplir
nacionales e intermacionales de manera www.icalorg.mx
= propuestos. T sus funciones ysalvaguardarios
virtual o presencial. indicadaores trimestrales

intereses institucionales,

Capacitara sujetos obligados del Estado

i ta, j ligad |
de c‘:jnhunla de _Zaragnnla uln elusay Porcentaje de 5\]]!!‘_05 ablipados de e A AR - :
e ande publ a través Estado de Coahuila de Zaragoa e Los sujetos obligades generan
www.ical.org.
de la aplicacidn de escritorle desarrollada capacitados en TEST DATA. i

indicadoras trimestrales wversiones piblicas de manera sergura.
'
bajo software libre "TEST DATA, Generadar %

de Versiones Piblicas". :
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7.- Direccion de Gestion Documental y Procedi-

mientos

MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Narrative

Indicadores

Medios de verificacidn

Supuestos

Contribuir a que los sujetos obligados

Porcentaje de avance 2n
la administracién y gestion

www.icai.ong. mx

Proporcionar a los sujelos

Fin cuenten con mejores cportunidades de Hactimantal i titeaarea b nbhgados e e{elgme?@
desarrollo, mediante el conosimiento enlas | 1, o deylos:gr:wrg bl o dle ol pee cumm;m?nl;:
materias de archivo y recursos de rewsién, ¥ : 03 su.ﬁ ODQECIOMES B Kk ;er_:a e
de ressian. archivos y recursos de ression.
Que los sujelos obligados
Pt e conozcan el marco normativo en
Cue los sujelos obligados continuen con el P i é s www.icai. org. mx materia de archives y recursos de
Propdsito cumplimiento en materia de archivos y d: a:‘zhivas e indicadores timestrales rewision, para que cuenten con
recursos de resision _y_ mejores oporunidades de
revsion.
desarollo.
Que los sujelos obligados cumplan
s : 3 Porcentaje de www.ical.org.mx cyando '."e"“‘ eanla PRy BINT
1. Obligaciones en materia de archivos i . . . actualizando sus Catdlogos
: abligaciones de archivo indicadeores timestrales
implementadas. implementadas documentales: (Cuadro de
Clasificacion, Catdlogo de
Componentes Oisposicién y Guia de Archiva),

2. Recursos de revision recibidos y resueltos,

Percentaje de recursos
de revision recibidos y
resueltos.

www.ical.org. mx
indicadores trimestrales

Cue los sujetos obligados den
cumplimiento a los recursos de
renision para garantizar a los
ciudadanos su derecho de acceso
a la informacian publica.

1, Brindar asesorias y capacitacion en
materia de archivos y recursos de revision,

Porrentaje de asesorias y
capacitaciones en materia
de archives y recursos de
revisidn,

www.icai.ong. mix
indicadores trimestrales

Capacitar y asesorar a los sujetos
obligados en el cumplimiento de
las nuevas obligaciones en materia
de archivo.

2. Seguimiento y trdmite de los recursos de
revision dentro de su etapa procesal.

Porcentaje de avance del

seguimiento y tramite de

los recursos de revisién
dentro de su etapa

procesal.

www.ical.org.mx
indicadores trimestrales

Asesorar a los sujetos obligados
en el cumplimiento de los recursos
de revisidn fisicos y electrinicos.
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Proveer al | los b .

Proveer al personal del Instilulo los

¥ ial i al bl to | Porcentaje de avance del plan anual de la Indicadores i 4 id L d =
de sistamas y procedimientas para lograr su 6ptime | Direccién de Administracion y Finanzas | timestrales | EMemes fequendos pafa et ossempang
aprovechamienta. de sus funciones.
El Insfiluta cuenta con los elemenios humanos, Porcentaje de personas capaszitadas en el Proveer al personal del Insfituto los
financieros y maleriales para la operacion y el tema de derecho de accesa ala Indicad: idos para el perfi
desarrollo de los programas. informacion frimestrales de sus funciones.
&1: Solici de Material -x del Alencidn de las solicitudes de los
o v Y Materiales y Suministros recibidas entre las Atencian de las soliciudes de esle Institul
instituto atendidas,
atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios G les del Alencidn de las salicitudes de los Servicios Y e
Institulo atendidas. 1 ibidas entre las i Al n'ddelas doseate nstivio;
C3: Bienes Muebles del Instiluto con Mantenimienio de los Bienes Muebles Realizar los mantenimientos de los Bienes
menlenimientos concluidos. requerides enire los realizados. Muehbles del Institulo.
Indicadares
trimestrales

C4: Bienes Inmuebles del Instituto con
mantenimienias concluidos.

Mantenimiento de !os Bienes Inmuebles
re sueridos entre los realizados.

-| C5: Soliciludes del Mobiliario y Equipa del [
| atendidas.

P del Mobiliario y
Equipa del (nstituto.

Atencidn a las soliciludes de las

CE: Solicitudes de |as trar ignaci
| subsidios y ofras ayudas del Instituto atendidas.

e85,

i , subsidios y
oiras ayudas del Institulo,

Realizar los mantenimienios de los Bienes
Inmuebles del Institulo,

Atencidn de las de este Institut
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9.- Organo Interno de Control

SUBUE St

Contribuir al
cumplimiento eficiente
.| de las funciones de los
- | servidores publicos del
| Instituto mediante la
vigilancia del
cumplimiento de sus
obligaciones y
apegados a la

12| normatividad aplicable

Porcentaje de
procedimientos
de
responsabilidad
administrativa
confirmados

Registro administrativo
de procedimientos de
responsabilidad
administrativa

La resolucién del
Tribunal de Justicia
Administrativa se
notifica en el
ejercicio fiscal
actual.

‘| Los servidores
publicos del Instituto
Coahuilense de

* | Acceso a la

| Informacion Pdblica
realizan sus
actividades con
eficiencia y apego a la

Porcentaje de
procedimientos
de
responsabilidad
administrativa
resueltos

Registro administrativo
de procedimientos de
responsabilidad
administrativa

Se inician
procedimientos de
responsabilidad
administrativa

| normatividad aplicable

C1. Programa anual de
| auditorias realizado

Porcentaje de
auditorias
realizadas

Registro administrativo
de auditorias

Las areas auditadas
presentan en forma
la informacion
solicitada

| C2. Cumplimiento a las

| obligaciones del
Organo Interno de
Control

Porcentaje de
disposiciones
legales
analizadas

Registro administrativo
de disposiciones
analizadas

Se presentan
reformas en el
marco normativo

C3. Procedimientos
| de Responsabilidades
| Administrativas

Porcentaje de
procedimientos
de
responsabilidad

Registro administrativo
de procedimientos de
responsabilidad

Se admite Informe
de Presunta
Responsabilidad
Administrativa

{iniciados administrativa administrativa
: iniciados
: Parcentaje de Los proveedores
.| C4. Padrén de proveedores Registro administrativo entregan la
Proveedores del inscritos en el de Padron de documentacion
Instituto actualizado Padron del proveedores necesaria para la
Instituto inscripcién
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~ | C1A1. Verificar el

.| cumplimiento de las
" | disposiciones legales,
reglamentarias o

| administrativas

/| aplicables por medio
-| de auditorias a las

_ | areas del Institufo

Porcentaje de
auditorias
iniciadas

Registro administrativo
de auditorias

Las areas auditadas
presentan en tiempo
la infarmacion
solicitada

Porcentaje de

Separacion de

C2.A1. Asistir a los asistencia a | icai.org.mx/transparencia cargo de los

actos d_e’a entrega act?s de Amcuit;( i‘;( Iflraccnon servidores puiblicos

ERARE e del Instituto
recepcian




10.- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Fortalecer el
Sistema de
Gestion de

Calidad para

ofrecer servicios

que garanticen la
transparencia, el -
accesoala
informacion
publica, la
© | proteccion de
| datos personales,

el gobierno
abierto y la |
rendicién de
cuentas.
Cumplir con
Contribuir a la la entrega
::?.:Zc:?;zncgﬁ Polrc_entgje de httmffyuw.icai:ora.mxftransg:-arenciafi Fi pro dg; osy
productos y eficiencia de _arnculosfamcuIo—21_f?f3-xl-|nfon‘ne- SRS
T procesos. anual-de-actividadss . ;
servicios e M informativos
informativos. entre la
ciudadania.
Productos
Informar a la informativos
CIqudanla sobre | Porceniaje de hitp://www.icai.org.mx/transparencia/17- | . HUS
ejercer su productos . . = " difundan las
; i articulos/articulo-21/7 3-xl-informe- i
derecho de informativos anual-de-actividades obligaciones
acceso ala entregados. e e — y/o
informacion resultados
del Instituto.
..... Mejorar los Las aiean
. . _— : realizan
procesos Porcentaje de | hito://www.ical.org.mx/transparencia/17- mejoras a
operativos a mejoras | articulos/articulo-21/44-11-programas-y- Con
través de la implementadas. | . sus-indicadores-de-gestion procesos
mejora continua. : operativos.
C1: Informar a la E;U:nphr e
: : - endicion
ciudadania a Porcentaje de o Ja-cuentas
través de informacién Productos elaborados. ala
productos analizada y . 3
ciudadania
gréﬁ(_:os y procesada. comao marca
escritos. la ley
C2: Auditorias Numero de | hitpy//www.icai.org.mx/transparencia/17- Slup”:c?g:acrig
internas y auditorias articulos/articulo-21/44-11-programas-y- { =, - 4o
externas realizadas. sus-indicadores-de-gestion auditorizs.
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11.- Cumplimiento y Responéabilidades

SO b

Contribuir al fin institucional mediante la
revisién constante del cumplimlento por parte
de los sujetos obligados sobre las rescluciones

Porcentaje de Ci

inistrativos

‘ porpare de los Sujetos
Obligados schre las
luel de los

de los de revision para asi izar
el derecho al acceso de |a informacién poblica.

Evaluaciones, otros,

www ical ong.mx

R de Revisid

Darseguimiento al tramite de los
recursos de revision asi como
impartirasesorias en el tema.

Los Sujetos Obligados del Estade de Coahuila
de Zarag plan con sus obligad en
materia de transparencia.

Porcentaje de cumplimiento
por parte de los sujetas
obligados sobre las
obligadones en materia de
transparencia en las
plataformas estableddas
para ello {IPO, PNT)

Registros administrativos
Evaluaciones, otros.

www.ical org.mx
indicadores trimestrales

Impartircapacitaciones yasesorias
personalizadas en materla de
transparencia, especdficamente a la
informacion publica de oficio.

Asesorias ycapacitaciones realizadas sebre la
informacién publica de oficie que deben
publicarlos sujetos obligades.

Porcentaje de cumplimiento
de las obligadiones en
mataria de transparencia
mediante el procedimients
de queja y/o denunda
electrénica.

Recoleccitn de informacién para el
cdlcuio de indicadares:
Encuestas en hogares
Censos
Registros administrativos
Evaluaciones, otros.

Evaluar constantemente |a
plataforma del sujeto obligado.

1- Elaboracién de Evaluadiones y/o
verificaciones electronicas de |as obligaciones
en materia de transparencia en las plataformas

] establecidas para ello.

jede plimi
de las obligaciones en
materia de transparencia
mediante el procedimiente
de verificacién de oficio.

to

Bl administrativos
Evaluaciones, otros.

www. [cai.org.mx
indicadores trimestrales

Evaluarconstantemente la
fi del sujeto obligad

pl
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Anexo 4
“Indicadores”

Nombre del Pro- Sesiones del Consejo General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad: f

Unidad Responsable: | Consejo General

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

pefii® | Unidad | Erecy
ni- | demes @ d
jciory

Eca: | Moni-
ae torea-
__mico. | | ble

Rele-*

“Método de
Vvante

calculo &

Nambre del

Nimero de asistencia a even- - - 2 ' . F A
i B &f 5 8f 5i & & 5
tos del Consejo General o ? s = 5 § L 8¢
Nomero de recursos de revi- 5 o o & it o a s % o y
sién resueltos en tiempo ! o : 2 = - & -
Nmero de recursas de revi- o o at s & G 5 o & o o
{ it TEsalins = 5 b : 5 b & &
Nimero de acuerdos de ad-
misién o desechamiento de Bt s & St = ot Si Si =i i 5, 5f
recursos de revisién
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Nombre del Pro-

Capacitacién y Cultura de la Transparencia

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Plblica
dad:

Unidad Responsable:

Direccién de Capacitacion y Cultura de Transparencia

Tipo de Evaluacidn:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

Nombre:del indicador

* Poreentaje de avance del plan anual de la
Direccién de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia
Poreentaje de personas capacitadas en el
tema de derecho de acceso a informacién

' Porcentaje de personas servidoras plbli-

| cas capacitadas
Porcentaje de personas de la socledad civil

. capacitadas

 Porcentale de eventos reallzados

- Porcentaje de personas docentes y del per-
sonal administrativo capacitadas

* Porcentaje de personas servidoras publi-
| cas capacitadas, como responsables de

. las Unidades de Transparencia o como en- -

' laces de fransparencia en las areas admi-
nistrativas de los SO

' Incramento en el porcentaje de cumpli-
miento de ia Ley de Acceso a la Informa-
¢ién Plblica para el Estado de Coahuila de

. Zaragoza y de la Ley General de Transpa-
rencia

- Porcentaje de personas estudiantes de Ins-
 tituclones de educacién basica y media su-

- perior capacitadas

- Porcentaje te personias estudlantas de ins-

 tituciones de educacion superior capacita-
das

. Porcantaje de personas en condiciones de

" vulnerabilldad capacitadas

" Porcentaje de eventos de promocién y di-
vulgacion del conocimiento sobre transpa-
rencia y derecho de acceso a la informa-
cidn realizados

P je de per jocantes y del per-
sonal administrativo de instituciones da
educacion media y superior capacitadas
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Mani- Unl=l " Frecien-1 R
r.rré;:dp Claro. Rele- Eco: = Mo Ade- D:I.tj' dadde | clade * Lited  Me- g"";‘:gﬁgi
vante rea-  cuado me- medi-  base tas Hale4der

calculo mico ¢l 3 e
blet: : ory _dida. ., cion.:
S a3 Si S & f 5f S 3f &f 5 &
S & i 5f 3 5f gt & Si 5 st &
af 5 &i 5 St Ei i Bf &f & 3 &
S & a3 5 a1 B &S Si S &I 8¢ 3
& & 5 & &Si &0 St 5 &f & o
&f 5t i s 1] Si s 51 51 & 3 &
8¢ a5 &i & i 5P = ] 5f & & =l
8¢ 5 Si ai =i o S S af & = =
& 3 5 31 i 5 o & bad S &f Gf
S &f Sf i 5 af 2 i St S & 3
3 St ai =) &f &t o] 3l S St i s
&f 8] 3 5 & 5i & 81 G i & i
s 8 §i S G Si S 31 5 B N




Nombre del Pro- Secretaria Técnica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica
dad:

Unidad Responsable: | Secretaria Técnica

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

PN RS Eco-  Moni: ; LT nidad Frécuencia o
Nombre'del indicador - r':'ﬁ;?f;f 5 ng- torea- ::,:z; ﬁ[.};gn deme- S o meci: ‘Bi::: ‘
T e Ry * mica bie - . dida { L s

Pomanln] de sesicnes del

Consejo General convocar st 5 ar 5 s si s s s s &
das y realizadas
Porcentaje de elaboracion
- de actas seslones del Con- S i & 50 & Si 5f & 5 A A 5f
. sejo General
(RO 8 RS W s s s s s s s s o
Porcentsje ds emisitn da & s 5 & & si s & st & & st

certlficaciones realizadas

Pagina 140 de 164



Nombre del Pro-

Datos Personales

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable:

Direccion de Datos Personales

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

" ‘Método'de
 céleulo |

Porcentaje de sujetos obliga- '

dos capacitados
Porcentaje de sociedad civil
capagitatia
Porcentaje de hombres y mu-
Jeres capacitados de los suje-
tos obligados
Porcentaje de hombres y mu-
| Jeres capacitados entre la so-
. cledad civil
' Porcantaje de difusion y di-
: sefo de contenidos
Porcentaje de asistentes a
| eventos en materia de Prolec-
| cibn de Datos Parsonales
Porcentaje de sujetos obliga-
| dos evaluados y auditados
| Porcentaje de asesorias reali-
i zadas en materia de Dalos
. Personales
. Porcentaje de contenidos rea-
| lizados mensuales
Po je de dos
| contra porcantaje de asisten-
tes
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& 81 5 & Si 5i S af af 3f &
& G o &t 5 Si Si S St Si &
b e i Bt S 51 & S af ar &i
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Nombre del Pro- Direccion General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Direccion General / Unidad de Transparencia / Unidad de Comunicacion Social y
Unidad Responsable: | Difusion

Tipo de Evaluacidn: Disefio

2022
Afo de la Evaluacion:

5.- Direccion General

PR LORNEL b : ' “Eco-  Monie 1
i Wétodo de ! $ bl de-
Nomll?r._e_ﬂ.e‘nngi_cqu " ealeulo:” it ngs . mhr::a;‘ cuado

de cump

ke s & - s 8 s s $ st 57 8
del plan anual de trabaje 5 " ™ st o Z ol ? A ‘
Porcentaje de diferencia de
avance en los indicadores tri- Si Si S 5i & 5 & & & si s 3
' mestrales L
Porcentaje de presencia fi-
sica o virtual en evenlos da i Hi & Bf 8 s &f 5 3 3 8 &
_ importancia del Institute
. Porcentaje de avance de los
“ndicadores de las Direcclo- 5 8f & &F Bi 3i Si 37 & S Si 8F
nes
Porcentaje de asistencla a 5 5 ey o af i o a1 & s s o
avenios dé la Diraccion 5 5 5 3 & 3 2] & i :
Porcantaje de cumplimiento | y ar st s at ar o o ur ar o w
de anéllsis de los indicadores b il : = L i - - G
Porcentaje de cumplimiento y ar 5 i ar 1 o i - 4 @
del plan anual de trabajo S S e 51 & S i Si i 5f B
Porcentaje de soliciludes de |
informacién respondidas en &F & 5P &i 5i ] &f B S & ol &
tiempo I
el de solicitudes re- | 5t s si s & st 5 & s 0w 8
Porcentaje de cumplimiento 5 50 ar & s K st & s & i
anual obtenido § i
Promedio de dias habiles en | )
- dar respuesta a las solicitu- 5 51 & &i sf & &8f Bi & & i !
des de informacion i
IS o CRpITeN., & T s & A Si si stos i
Porcentaje de cumplimiento & < i st =i a5 & o) af ar 5f ko
del plan anual de trabajo b - ;
 Porcentaje de feados g, s s 50 st k] S sl st S
 de prensa emitidos | : o = = 3 .
. Porcentaje de programas de & i 5 4 o at &1 aj 5t o o) 5
_ radio emitidos " b
' Porcentaje de publicaciones | a - 5 ar s . s aj af = & @
en redes sociales = & E
Porcentaje de programas de 5 5 5 A o af s i & ar a
radio grabados E ) )
Porcentaje de publicaciones 5 s & s @ of s & o o o
en redes soclales
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Nombre del Pro- Direccion Juridica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion Juridica

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

Eco~ [Moni-
nos  tored-
vane i mico) ble

g  Rele.
de calculo Qlaro

i Porcentzje de intarmes de resul-
tados entregados, respecto de
| eventos a los que se asistio i

5F i Gl 5 af & S e o Bf S i &

* Porcentaje de publicaciones revi-

" sadas del Periddico Oficial del Es- 5f Si 21 3F a8 pi] & Gf S &t af 3
tado de Coahuila de Zaragoza

| Porcentaje de asistencia a even- )
tos autorlzados, respecto de los 8i Bi Si i i Bf Si SF & a7 <] i
eventos propuestos.
Porcentaje de sujetos abligades
del Estado de Coahula de ZaR. | s T 5 s s 8f

goza capacitados en TEST:
DATA.
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Nombre del Pro-

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica
dad:

Unidad Responsable:

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

i Porces de avar: enla rlmr~ |

* nistracién y gestion documental y |
seguimiento y traémite de los recur-

sos de revision,

|e de cumplimi ) en ma-

teria de archivos y recursos de revi-

. sién,
. Porcentaje de obligaciones de ar-
chivo implementadas

: Porcentaje de recursos de revision

* recibidos y resueltos.

| Porcentaje de asesorias y capacita-
tiones en materia de archivas y re-
cursos de revisidn.

Porcentaje de avance del segui-

| miento y trémite de los recursos de
| revision dentro de su etapa proce-
 sal.
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Nombre del Pro-

Direccién de Administracion y Fiiianzas

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica
dad:

Unidad Responsable:

Direccion de Administracién y Finanzas

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

Nambre deliindicador

Porcentaje de avance del plan anual
| de la Direccitn de Administracicn y
Finanzas
Porcentale de personas capacitadas
en el tema de derecho de acceso ala |
informacidn
Solicitudes de los Materiales y Sumi-
nistros recibidas entre las atandidas.
Solicitudes de los Setviclos Genera-
les recibidas entre las atendidas.
Mantenimiento da los Blenes Mue-
bles requeridos entre los realizados.
Mantenimiento de los Biengs Inmue-
bles requeridos entre los realizados.
Atencitn a las soliciudes del Mobilia-
fio y Equipo del Instituto.
Atencidn a las solicitudes de las
lransferencias, asignacionas, subsi-
dios y otras ayudas del Institute.
Porcentale de las soliciudes de los
Materigles y Suministros atendidas
entre las solicitadas
Porcentaje de las solicitudes de los
Serviclos Generales atendidas entre
las solicitadas
Porcentaje de los mantenimlentos
preventivos y correctivos de los Ble-
nes Muebles realizados entre los re-
queridos.
Poreentaje de los mantenimientos
preventivos y correclives de los Bie-
nes Inmuebles realizados entre los
requeridos.
Porcentaje de solicitudes de Mobilia-
rio v Equipo del Instituto atendidas
entre las solicitadas
Porcentale de las soliciiudes de las
transferencias, asignaciones, subsi-
dios y otras ayudas del [nstitule aten-
didas entre las solicitadas,

“Metodo, |

8.- Direccion de Administracion y Finanzas

de Clara £ Relts

vante
calculo’ .

& & i S 3 B &t 5f = S i

] SF S S & o i s L i S B B
ar & Si 3 Gf &8 5 5f s Si i f
&i St o & 5 &f &i &i 5i 2} 3 st
af i 3 @i Si 20 sf Si 5t 3 5f SF
5 & Si 5 5i St =] 5 & & 5 s
5 Sf 5f Si SF S gi Si 3 Br 3 &
Si ar &i S Si St &f &i i i & Hf
Sf & Si 5f i Bi & Si bt & &i &
& & Gi 5f 3f 3f Sf S Si ) 3 &
S i Gi 3 5 & S 5 8t &i & i
Si B SI 3 & &f & Si si b af si
S si S 3 3 & 3f Sf ) S 3f g
Sr & 8 5P i i S 5 H S & &i
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Nombre del Pro- Organo Interno de Control

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: Organo Interno de Control

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022

Afio de la Evaluacion:

~ 9.- Organo Interno de Control

Eca-  Monl- & Ade-  Defix Uni

ng- torea- o de
lcodiEble RS R

* Thi el s todo de " Rele:
Nombre ﬂEfIII'I_d_i ador - calculo Claro vaite.

orcentaje de procedimien-

| tos de responsabilidad ad- 5f 57 St Si 5f Si o S 3 = &f a5
ministrativa confirmados .

- Porcentaje de procedimien-

tos de responsabilidad ad- = & 5i &7 Si S & 5i &f 5i S i
" ministrativa resveltos
o e eulkiee o TR 5t 5 8t 3 51 " 8 s & &
B je de disp ic 20 2 7 y 7] ol £ or or oy [ o
legales analizadas & & G 5f 5 i i & 5 51 G S
- Porcentaje de procedimien-
tos de responsabilidad admi- b &f 5f 57 Si a7 =i af &8f S bt bl
| nigtrativa iniciados
! ::?::ta;s de auditorias ini- 5 = 57 57 & s =i &t & &t ] &
mzt:f;.?:g: ?fé:;ﬁ'@.f 5 B Si i Si 5i sl @ s af
il becte R s s s s 88 s 5 ss 5
e S kel @ & W st 5 si s st st stoS st
. Porcentaje de informes de » . N )
presunta  responsabilidad Bt & 5t Sf &F 5 i Si his Gt Si &i

' administrativa admitidos
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Nombre del Pro- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Tipo de Evaluacidn: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

laneacién y Fortalecimiento Institucional
S “linidad
de

Deffs
nician

Ecor| ifoni- .
Ade-

fibe toraa.

) S0,

Nombre/del! T i
5 il

| Porcentaje de eficiencia de 5
procesos. i

f :ggg:;:‘e de eficacla de st 5 st &y s ar s s ai s o s
oo f\’-;sg:ug;;%ﬁm s st 5 st I & si 3 st s A st
;‘é’rﬁ'ﬁﬂi’ﬁﬁ SRR @ o si s & 5 st 5 o s W s
mma?ﬁmi adi‘“” ' Si ar St i Al Sf & & &i & 5 5]
Nl o s s st s s 8 s 5 s &
e e o W s s st s s s st & @
Potcentale de eficlencla de
las acclones correctivas y
praventivas ;

- 5 st af i si st sl s 5 s s 51

" Porcentaje de eficacia de
* las acciones correctivas y
preventivas
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Nombre del Pro-

Cumplimiento y Responsabilidades

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica
dad:

Unidad Responsable:

Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Ao de la Evaluacion:

2022

Nambrerdelindicddor

i

F je de Cumplimiento por parte da
los Sujetos Obligados sobre las Resolu-
ciones de los Recursos de Revisién

y Resbonsabilidades
I AT

Ade. | S
4340 cien

P je de plimie por parte da -

" los sujetos obligados sobre las obligacio-
nes en materia de lransparencia en las
platalormas establecidas para ello (IPO,
PNT)

Porcentaje de cumplimiento de las obli-

‘ gaciones en materia de transparencia
mediante el procedimiento de quela ylo
denuncia electronica.

Porcentaje de cumplimiento de las obll-

gaciones en materla de lransparencia

mediante el procedimiento de verifica-
' ¢idn de oficio,
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Anexo 5
“Metas del programa”

Nombre del Pro- Sesiones del Consejo General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Consejo General

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

.- Ss

Unidadide
. medida "

Meta

El 1n|or T la mee

. Nomero de asistencia & eventos del Con- ar ar si cuenta & retadora - retadora N6 aplic
* sejo General 1 = e con  una S pero  alcan- pero alcan- pled
i meta zable zable
i El indicador La meta es La meta es
Nomero de recursos de revisidn resuel- . o iy si  cuenta 5 retadora o retadora No aplica
tos en flempo o i con una - pero  alcan- = pero alcan-
meta zable zable
El indicacor La meta es La meta es
Numero de recursos de revision resuel- 51 af si cuenta @ retadora 2 retadora No aplica
tos con una pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Nimero de acuerdos de admisién o o “ si  cuenta - retadora o retadora No apiica
| desechamiento de recursos de revision " G con una ¥ pero alcan- g pero  alcan-
: meta zable zable
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Nombre del Pro- Capacitacion y Cultura de la Transparencia

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién de Capacitacion y Cultura de Transparencia

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

tc:én y

Unidad de  * Justifica~
medida = cldn

 Porcentale de avance del plan anual de - sEi' '“ﬂﬁ‘:ﬂ:’; 'T-;a:;:: 8 e
' |a Direccién de Capacitacién y Cultura de st i Si ] Feisara No aplica
la Transparencia’ con una pero alcan- pero alcan- B
meta zable zable
 Porcentaje de personas capacitadas en | :' '”1’32:?; :':lard":: e ’;:Ia;”:r‘: es
&l tema de derecho de acceso a informa- & ai &i Si Ma aplica
_ i can una pero alcan- pero alcan-
f thn i meta zable zable
: El indicador La meta es La meta es
Porcantaje de parsonas servidoras plbli- s wy si cuenta i retadora st retadora o aplica
cas capacitadas N - con una pera alcan- i pero alcan- P
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Parcentaje de personas de la socledad 5 o si  cuenta < refadora &) retadora N aela
civil capacitadas ’ . con una pero alcan- - pero alcan- P
i meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
7 5 i si  cuenta retadora i retadora .
o pat] ol Vit |
Porcentaje de eventos realizados | 5 3 = ey B perb? alsai per? altan Na aplica
meta zable zable
| El Indicador La meta es La meta es
Porcentaje de personas docentes y del i si  cuenta P retadora - retadora
| bl pet] - & No aplica
personal administrativo capacitadas i con una pero alcan- pero alcan-
| meta zable zable
Porcentafe de personas servidoras plibli- El indicador La meta es La meta es
cas capacitadas, como responsables de s cuenta retadora " retadora T
las Unidades de Transparencia o como bl 3 it Gfa i pero alcan- & pero alcan- Mo aplica
enlaces de transparencia en las éreas
administrativas de los SO meta satle zabie
[ni:relrgznt? eLn ajdepuhrcema[a Fet crl.rnr:rgg-: El indicador La meta es La meta es
mienta de la Ley de Acceso & fa i OrMa- ’ i cuen & retadora . retadara .
cién Publica para el Estado de Coahuila & S ol are 81 e ke S¢ T Cican- o epica
_n;e Zaragoza:ay de la Ley General de fekd zable zable
ransparenci ;
 Porcentae de personas estudiantes de |, indrofdor Lametaes Lelmels o
. instituciones de educacién basica y me- si M i, axt 5t ;‘f“?lcan‘ st ;";f:“‘r:lc o Noaplca
. dia superior capacitadas meta zable zable
d 7 ; El indicador La meta es La meta es
. Porcantaje de personas estudiantes de = - s cuenta raladtTa & retadara —
]ns;tucélones de educacion superior ca- &i i et {5 3 pero alcan- at pero alcan- =l
pacitacas : meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcantaje de personas en condiciones 5 P sl cuenta < retadora i retadora No aplica
de vulnerabilidad capacitadas 7 P con una Pe;‘e alcan- PQLTe alean-
meta zal za
 Porcentaje de eventos de pramocicn y di- | El indicador La meta es La meta es
vulgacitn del conocimiento sobre trans- & o si cuenia & retadora & retadora No aplica
parencia y derecho de acceso a la infor- i - con una pero alcan- pero alcan-
macion realizados mata zable zable
Porcentaje de personas docentes y del El indicador La meta es La meta es
P | administrativo de Instituci | & o sl cuenta af retadora ar retadora No aplica
de educacién media y superior capacita- - = = con  una pero alcan- pero  alcan-
mela zable zable

das
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Nombre del Pro- Secretaria Técnica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica
dad:

Unidad Responsable: | Secretaria Técnica

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

3.- Secretaria Técnica

S B Ak S Orlentada,
Nambre del/indicador Witz o Unidad HeBRRINEUHE bl
: kel ey mecdid [y AT

I i . El cador La meta es La meta es
| Porcentaje de seslones del Consejo Ge- 5t af si cuenta = retadora 4 retadora No-aplisa
neral convocadas y realizadas i H con  una ¥ pero alcan- E pero  alcan- P
i meta zable zable
1 ] El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de elaboracion de aclas se- 2 a5 si cuenta retadara = retadora %
siones del Consejo General Si 3 con una 2 pero  alcan- w pero alcan. o aplica
meta zable zable
. El indicador La meta es La meta es
@ : - - si cuenta it retadora o retadora 5
. Porcentaje de nofificaciones realizadas S & o Hirs & pero aican- pero alean- No aplica
meta zable zable
El indicadaor La meta es La meta es
Porcentaje de emisién de certificacionas s o sl cuenta & retadora & retadora Ko aplica
realizadas con una pero alcan- pero  alcan-
meta zable zable
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Nombre del Pro- Datos Personales

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad: “

Unidad Responsable: | Direccién de Datos Personales

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ao de la Evaluacién:

4.- atos Pégaié; _

* Unidad del  WJustifice
« fmedida

" El indicador ! La meta es

;%r::nlals .dg sujetos obligados capack s BF z:’ . cueunl:: i ;ﬂ;ﬂo:mn_ & rpe;randm:lcan- No aplica
meta zable zable
El indicador i La meta es La meta es
; . i g ” i - retador: s tad "
Porcentaje de sociedad civil capacitada i af zon cueunr:: si Pe:for:;:m_ Si ;; O can. Mo apica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
_ Porcentaje de hombres y mujeres capa- s o si  cuentz s retadora 30 retadora No aplica
- citados de los sujetos obligados = con una E perc alcan- pero alcan-
mela zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de hombres y mujeres capa- o o st cuenia retadora retadora ;
3 g & Na aplica
citados entre la sociedad civil ! g i con una ki perc alean- : pero alcan-
i meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de difusion y disetio de conte- i o si  cuenta w1 retadora o retadora No aplica
nidos ! ke ki con una : pero alcan- - pero alcan-
i meta zable zable
. indicador La meta es La mela es
Porcentaje de asislentes a eventos en ) gl dr:uu;n?a teladore o ataclora "
materia de Proteccion de Datos Persona- | i i s N 5 pero alcan- pero alcan- Mo aplica
= . meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
:omanlag?w%a :uietos obligados evalua- st 5t ;Iﬁ . cueunl:: i :)ee:raudo;alcan 5 Leelf:ogca“ No apilés
os y au o = -
' meta zable zable
~ El indicador La meta es La meta es
orari gt § % Um % DaRen e Nesois
materia de Datos - =
meta zable zable
El indicador La mela es La meta es
Pmcent?[e de contenidos realizados & & glcn Cuﬁunr:: 5 :ﬁ}“:mn & ::;f:"":lcan No aplica
mensuales i -
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Parcentaje de convocados contra por- | 5 a si  cuenta ot retadora o retadora No aplica
centaje de asistentes - con una pero  alcan- perc alcan-
meta zable zable
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Nombre del Pro- Direccion General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Piblica
dad:

Direccién General / Unidad de Transparencia / Unidad de Comunicacién Social y
Unidad Responsable: | Difusion

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afo de la Evaluacion:

5.- Direccién General

: e R
ety tinfdad de” ldstifica- :
l_\tior_n.l‘:_‘redel Ind_llcn_ or " iediaa dlon el
f i e El |nia L.a I'I'Iela La me
. Porcentaje de cumplimiento del plan . o s cuenia = retadora i retadora .
3 Sf & ; 5 No aplica
anual de rabajo ! d con una b pero alcan- ! pero alcan-
meta zable zable
\ El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de diferencla de avance en 5 ar sl cuenta 5 retadora i reladora No aplica
los indicadores trimestrales 2 = con una h pero alcan- & pero. alcan-
meta zable zable
El indicadaor La meta es La meta es
- Porcentaje de presencia fisica o virtual . af si  cuenta i retadora ap retadora Noaplica
en evantos de importancia del Institute k= con unz 3 pero  alcan- - perc alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de avance de los indicadores ek £t si cuenia « retadora i retadora .
' de las Direcciones # = con una = pero alcan- & pero  alcan- Noaphies
i meta zable zahle
} El indicador La meta es La mela es
' Porcentaje de asistencia a eventos de la s & si  cuenmta st retadora ot retadora No aplica
Direccidn - - con una * pero alcan- perc alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de cumplimiento de andlisis - - o si cuenta 5 retadora ar retadora No-aplica
de los indicadores ! et con una ™ pero  alcan- = pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de cumplimiento del plan 3 <oy si  cuenta o retadora o retadora Mo aplica
anual de trabajo i - con una R pero alcan- hos pero alcan-
meta zable zable
: El indicador La meta es La mela es
Porcentaje de solicitudes de informacion o i si cuenta ar retadora P retadora No aplica
respondidas en tliempo = b con una pero  alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
i " ae si cuenia - retadora \ reladora
| Porcentaje de solicitudes recibidas ! i Sf aon iR &f pero alcan- & pero algan- No aplica
! meta zable zable
i . El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de cumplimiento anual obte- o ay sl cuenta s retadora = retadora Na apiica
nido “ W cen una s pero alcan- pero alcan-
i meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
- Promedio de dias habiles en dar res- & o sl cuenta 7 retadora ] [eapor No aplica
puesia a las solicltudes de informacidn - = con una pero alcan- pe;la alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porgenlaje de cumplimiento trimestrat s P si  cuenta = retadora i refadora No aplica
abtenido 2 : con una = pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicadar La meta es La meta es
. Porcentaje de cumplimiento del plan s 3 s cuenta Y retadora 5t retadora No aplica
" anual de trabajo > = con una : pero  alcan- ;Je;:o alcan-
) meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de icados de prensa si cuenta sf refadora af retadora No aplica
emitidos = w con una ¥ pero alcan- ¥ pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de programas de radio emiti- i sif sl cuenta o reladora st retadora No aplica
dos e e con  una i pero alcan- pero alcan-
mata zable zable
El indicadar La meta es La rJIel“a es
i i tadora i
Porcentaje de publicaciones en redes so- : si cuenta i retadora 8 iz No aplica
clales e S e con  una S pers alean- = pero alcan- P
meta zable zable
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Porcentaje de programas de radio graba-
dos

Porcentaje de publicacionss en redes so-
ciales
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5i

El indicador
si cuenta
con una
meta

El indicador
sl cuenta
con una
meta

o

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

=

La mela es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

No aplica

No aplica



Nombre del Pro-

Direccidn Juridica

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable:

Direccidn Juridica

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afo de la Evaluacion:

2022

_tregados, respecto de eventos a los que
‘se asistio

‘ Pargentaje de publicaciones revisadas |
del Periddico Oficial del Estado de

Coahuila de Zaragoza

i Porcentale de asistencia a eventos auto-
- rizados, respecto de los eventos pro-
puestos.

Porcentaje de sujetos obligados del Es-
tado de Coahulla de Zaragoza capacita-
dos en TEST DATA.
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Porcentaje de informes de resultados en-

Orientada a

lmpuisarel

L desempeRg e

El indicador La meta es

“Unidad de’ " Justifica-
medida cion: '

o si cuenta o retadora i
B # con una e pero alcan- B
meta zable
E! indicador La meta es
i af si cuenta iar retadora -
i a s -1
con una pero alcan-
meta zable
El indicador La meta es
S ar si  cuenta =i retadora of
d con una pero alcan-
meta zable
El indicador La meta es
o o si cuena i retadora
Le 15 H b ot
con una pero alcan-
meta zable

La meta es

retadora
pero alcan-
zable

La mela es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
refadora
pero alcan-
zable

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica




Nombre del Pro-
grama:

Direccion de Gestion Documential y Procedimientos

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Enti-
dad:

Instituto Goahuilense de Acceso a la Informacion Pablica

Unidad Responsable:

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afo de la Evaluacion:

2022

Nombre def indicador

| Porcentaje de avance en la administra-

| gién y gestién documental y seguimiento |

| y trémite de los recursos de revision.

| Porcentaje de cumplimiento en materia i

de archivos y recursos de revision.

| Porcentaje de obligaciones de archivo |

! implementadas

. Porcentaje de recursos de revisién raci-
bidos y resuelios.

Porcentaje de asesorfas y capacitacio-
nes en materia de archivos y recursos de

revisian.

Porcentaje de avance del seguimiento y
tramite de los recursos de revisidn dentro |

de su elapa procesal.
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7.- Direccién de Gestion Documental y |

: T ‘Orie
Unidadide = Sidustifica ripuiisa
 desemp

clon
La meta

El indicador
5 o si cuena & retadora P,
: 2 con una = pero alcan- -
meta zable
El"indicador La meta es
& af si cuenta & retadora <
con una pero  alcan-
meta zable
El indicador La meta es
< o si  cuenta 5 retadora ar
k con una s pero alean- o
meta zable
El indicador La meta es
s &t si cuenta < retadora 2
i con una pero alcan-
meta zable
El indicador La meta es
- si cuenta iar retadora o
&i 3 i i
con una pero alcan-
meta zable
El indicador La meta es
< & sl cuenla 57 retadora o
E B con una # pero alcan- B
meta zable

La meta es

+ retadora

pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La mela es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
refadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
perc  alcan-
zable

No aplica

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica




Nombre del Pro- Direccion de Administracion y Finanzas

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién de Administracién y Finanzas

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

8.- Direcci6n de Administracion y Finanzas

Nommbre del indicador 1 Meta - Unidad e ?’"zgn"' (pulsarel

! Porcentaie de avance del plan anual de i El indicador La meta es La meta es

i i inan- { s cuenta o retadora - retadora :
Laaffmcclﬁn de Administracion y Finan S i Ui 5f . pero alean: ar Pla " alan: Mo aplica
i meta zable zable
4 + El indicadar La meta es La meta es
 Porcentaje de personas capacitadas en ity it si cuenta - retadora 5 retadora
el tema de derecho de acceso & la infor- =i i S i 5F pero alcan- & ard - alcans Mo aplica
% macion | meta zable zable
i El indicador La meta es La meta es
 Solicitudes de los Materiales y Suminis- 5 a si cuenta o retadora o retadora At
 tros recibldas entre las atendidas. : 4 ¥ con  una ¥ pera alean- pero alcan- P
. i meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Solicitudes de los Servicios Generales o - s cuenta i retadora aF retadora ;
x 5 a3 S fi
 recibidas entre las atendidas. ! ® con  una % pero alcan- a pero alcan. Neaplea
meta zable zable
: El indicador La meta es La meta es
Mantenimlento de los Bienes Muebles re- 5 o sl cuenta < retadora & retadora No aplica
querides entre los realizados. 2 con una # pero alcan- - pero  alcan-
: mela zable zable
: ! El indicader La meta es La meta es
Mantenimiento de los Bienes Inmuebles 5 . si  cuenta o retadora 5 retadara No aplica
requeridos enire los realizados. ; % = con una I perc alcan- pero alean-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Atencidn a las solicitudes del Mobilario y o o si  cuenta af retadora 5 retadora No aplica
Equipo del Instituio. - = con una pero  alcan- pero  alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
{encitn a las solicitudes de |as transfe- ;
i i i i o . . -
A sl cuenta retadora oy retadora
rencias, asignaciones, subsidios y otras & 2f i i i pero alcan- 5 pero alcan- Na aplica
ayudas del Instituta. i =
eta zable zable
| indicado mela es La meta es
Porcentale de las sofiitudes de los Ma- = Mo -

) : o si cuenta " retadora o retadora .
teriales y Suministros atendidas entre [as & & i | uha Bl pero zlean- Bi pero alcan- No aplica
soﬂdtaqas meta zable zable

" El indicador La meta es Lla meta es
Porcentaje de las solicitudes de los Ser- ” si  cuenta . retadora o retadora "
viclos Generales atendidas entre las soli- sf i 357 U 5 pero alcar: 3 pero alcan- Nao aplica
citadas meta zable zable
£ El indicador La meta es La meta es
Poreentaje de los mantenimientos pre- - s si cuenta - retadora P retadora N apiica
Efsl"ﬁu‘;a"ﬁﬁ?ﬁ'f aﬁZ 'fésqgéfﬁai’;””"' - N con  una & pero alcan- pero alean-
n .
meta zable zable
i El indicador La meta es La meta es
P aje de los mai i pre- | © ]
vantivos y correctivos de los Blenes n- s T e 5t §§°§can_ £ ’pee‘ra:"*;m_ No aplica
. musbles realizados entre los requeridos. | meta zatle zable
i . i El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de solicitudes de Mobiliario y ) s  cuenia = s s retadora )
Equipo del Instituto atendlidas entre las st 5 i na &i pera alcan- pero. alcan: (No-aptcd
soficitadas ] meta : zable zable
Porcentaje de las solicitudes de las trans- E_I indicador La meta es La meta es
ferencias, asignaclones, subsidios 5 &t sl cuenta i retadora B retacdora No aplica
otras ayudas del Instituto atendidas entre e - con una pero  alcan- pero alcan-
meta zable zable

- las solicitadas.
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Nombre del Pro- Organo Interno de Control

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica
dad: '

Unidad Responsable: Organo Interno de Control

Tipo de Evaluacidn: Diseno

2022
Afio de la Evaluacion:

9:- Organo Interno de Control
: ¥ Orientadad oy o

‘Unidad de' - Justifica:
Y S e

Nombre ¢

£l Indicador _ ‘La meta es La meta es

Porcentaje de E:rocedlmlenmsda respon- i \, si cuenta s retadora s retadora No aplica
sabilidad administrativa confirmados. ’ con una pero  alcan- pero alcan-
meta zable zable
I El indicador La meta es La meta es
Porcenlaje de procedimientos de res- sr 5 si cuenta 5 retadora & retadora Haavliva
ponsabilidad administrativa resueltos | ! ; con una . pero alcan- = pero alcan- L
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
¢ " " ; o ot si  cuenta af retadora o retadora "
i , ar - e )
Porcentaje de auditorias realizadas : i 3 in iira 2] piein - aloa: pero alcan- Ma aplica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
P taje de disposici legales ana- . si  cuenta 7 retadora retadora @
L; F £ o af i
lizadas L con una = pero alcan- ’ pero alcan- hiazplica
g meta zable zable
: El indicador La meta es La meta es
L je de proced N 5 de raspon- a5 af si cuenta < retadora retadora No aplica
sabilidad administrativa iniclados con una pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La mela es La meta es
. ’ : z si cuenta g retadora 6 retadora "
0 ot A ] &
. Porcentaje de auditorias iniciadas 8 o3 s g 5 Serd Sl o elins No aplica
mela zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de asistencia a actos de en- 5 o sl cuenta 5 retadora af retadora No aplica
frega recepcion con una pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
1 El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de quejas y denuncias atendi- 51 o sl cuenta & retadora o retadora No apfics
das , - can una - perg  alcan- = pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
i 1 T | " £ si cuenta & retadora o retadora i
Po! taje de investig concluldas & 5 ol G S pero alcan- =1 pero alcan- Mo aplica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de Informes ?E presunia res- 5 o si  cuenta 5 retadora & retadora Mo aplica
ponsabilidad administrativa admitidos con una pero alcan- pero alcan-
; meta zable zable
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Nombre del Pro-

Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica
dad:

Unidad Responsable:

Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Tipo de Evaluacioén:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

N on'ghrg_-ﬁel indicador

' Porcentaje de eficiericia de procesos.

Porcentaje de eficacia de procesos.

: Porcentaje de productos informativos en-

| tregados.

Porcentaje de mejoras implementadas.

" Porcentaje de informacion analizada y

procesada.

Nimero de auditorias realizadas.

| Porcentaje de avance en actividadesrea-

lizadas

" Porcentaje de eficiencia de las acciones !

| correctivas Y praventivas

Porcentale de eficacia de las acciones
correctivas y praventivas
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Unidad de
médida

"Bl Indicador
cuanta

&1 . @« ; si i

can
meta
El indicador
i o si  cuenta
con una

meta
El indicador
" si cuenta
con una
meta
El indicador
P o si cuenta
con una
meta
El indicador
i = si cuenta
d con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicadaor
e A si cuenta
* cen una
meta

]
A

El indicador
si cuenta
con una
meta

Orientada’'a '

Impuisarel
TPERo:

&i

L

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meia es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zahble

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
perc alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

nal

af

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La mela es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
refadora
pero alcan-
zable

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica




Nombre del Pro-

Cumplimiento y Responseabilidades

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Plblica
dad: )

Unidad Responsable:

Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2022

los Sujetos Obligados sobre las Resolu-
ciones de los Recursos de Revision

B ie de li ) por parte de

: Jos: sulemg o‘hlﬁgedos sabre las obligacio-

nes en maletla de transparencla en las
plataformas establecidas para ello (IPO,
CPNT)

) Porcenlajs de cumplimiente de las obli- -
gaciones en materia de transparencia

mediante el procedimiento de queja y/o
denuncia electrénica.

Porcentaje de cumplimiento de las obli-
gaciones en materla de transparencia
diante el p fimi de verifica-

. cion de oficio.
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Porcentaje de Cumplimients por parte de

11.- Cumpllmlento y Responsablhdades

Jushrn:a- :

‘Unidad de Justiﬂca~
‘medida cion

El indicador
si  cuenta
con una
meta

&

El indicador
si cuenta
o [
8t g con una
meta
E! indicador
si cuenta
con una
meta

9

La meta es
retadora
pere  alcan-
zable

La.meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pera alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable




Anexo ©
“Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores
para Resultados” (Formato libre)

En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documentacién comproba-
toria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico,
con base en lo establecido en la Guia para el Disefic de la Matriz de Indicado-res para Resultados
emitida por la SHCP.

1. Definicién del problema

2. Analisis del problema

3. Definicion del objetivo

4. Seleccion de alternativa

5. Definicion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPP)
6. Elaboracién de la MIR
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Anexo 7
“Gastos desglosados dei programa y criterios de
clasificacion”

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESQ ALAINFORMAGION PUBLICA
deomwmni mddo del Pmupuam Egreses
il
Dal 01 dumbnlm dndicaembmdamzz
Egresos
Concepto Aprobado | Ameleciones’ | wodficudo | oevengado Pagado Sibelreied
: . i 1 ; 2 3=(1+2} ¥ A 3 G (3.4}

Servickos Personales. 33,286,163.25 Dboo 33,286,163.25] 33,284,153.43 33,222,643.48 ZD&S.H
al il de Cardcler 24,761.038.04 -1,653,91275 2310712629 23,107,126.20 23107,12629 0.00

Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 854,356.95 7142143 782,937.53 782,937.53 782,937.53 0.00

¥ 3,049.432.80 -228,175.31 2,820.257.48 2,820.257.48 2,820,257.49 0.00

Seguridad Social 3,500.378.61 2,028,692.56 5,530,071.17] 5,537,061.35 5476,851.40 2,0008.82
Ctras | Sociales y il 1,111,053.84 -75,183.07 1.038,770.77) 1,036,77077 1,036,770.77 0.00
Presisiones 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Pago de Estimulos a Seradores Piblicos 0.00] 0.00| 0,00 0.00] 0.00| 0.00]
Materiales y Suministros 957,200.00 0.00] 957,200.00 775,602.90 735,060.92 181,597.10
alis. de Adminiatraciin, Enilsionde D yArticules Chciales 275,000.00 -6,735.40 268,264.60 204,204.88 166,173.14 64,050.72
Alimentos y Utensilios 20,000.00 0.00] 20,000.00| 10.797.61 10,797.61 9,202.39]
Materias Primas ¥ i de idn y G iz 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Materiales y Aiculos de Construccién y de Reparacién 4,000.00] .00 4,000.00] 0.00| 0.00| 4,000.00|

Pr Quimicos, i yde L i © 54,00000 0.00] 54,000.00; 23,100.75] 23,100.76] 30.899.24
Combustibles, Lubricanies y Aditvas 515,200.00/ 0.00} 515,200.00 515,200.00 515,200.00 0.00}
Vestuario, Elam Prendas de Prneeudﬁnymwies Deporivos 0.00] .00/ 0.00 .00 0.00 0,00,

¥ i Para Seg 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00

t i i ¥ ios Menores B5,000.0¢ 5.735.40] 95.735.40 22,209 65 18.7689.41 73.435.75
Serviclos Generales " 438328675 _oof  43s3zeers 425680500  362306876[ 126,481.75
Senicios Basicos 830,000.00 67365 73 B&2,634.27 BE2,534.27 716.984.87 0.00
Sendcios da Arendamienio 975.000.00 -31,293.70 04370630 935 B02.24 9268,585.95 7.904.06
Sendcios Profesionales, Ciemﬂcus Tacnicos y Otros Senviclos 652,000.00 13,277.32] 665.277.32 640,008.31 529,306.44 25.289.01
Sendcios F yC i 160,000.00 0.00 160,000.00 131,217.63 30,786.93| 2878237
Sendcios de , Rep imi ¥ 2 809,000.00 -78,730.56 730,289.44 BB5,743.13 509,885.15) 6452631

i de Ci én Sodal y i 166, 986.75 -174,986.75| 12,000.00] 12,000.00| 12,000.00] 0.00]
Sendcios de Trasiado y Vidticos 4590,300.00! 105,982.11 50628211 586.282.11 596,282.11 0,00
Senicios Oficiales 130,000.00/ 247,709.28/ 377,709.28 377.709.28 163,769.28) 0.00
Onros Sericlos Genarales 50,000.00] -14,501.97| 35,408.03] 35,408.03] 35,408.09) 0.00

i . Asignach idios y Otras Ayudas 0.00! 0.00) 000 0.00 0.00 0.00!
ias Internas y i al Secior Pablico 0.00] 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferancias al Resto del Sector Pdblico 0.00 0.00] 0.00 0.00 .00 0.00
Subsidios y Subvencionas 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.0
AMyudas Sociales 0.00 0.00 D.00 0.00 0.00 0.00
Pansiones yJubilaciones 0.00 0.00 0.00 o.oo o000 0.00

T a Fidei I y Otros o 0.00 000 0.00} 0.00 o.on 0.00]
Transferancias a la Seguridad Social 000 0.00 0.00) o.oo o.oo 0.0
Donativos 0.00 o000 0.00| 0.00] 0.00 0.00|
Translerancias al Exlerior 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00]
Béenes Mucbles, Inmuebles e Intnnglblcs 175,000.00{ 0.00 175,000.00 140,520.98 115,897.92 34,479.02]
lHario y Equipo de i 175,000.00 0.00| 175,000.00 140,520.98 115,887.92| 34,479.02]

fin y Equipo 0.00) 0.00| 0.00 0,00 0.00) 0.00]

Equipe e Instrumental Médics \fde Labaratorie 0.00] 0.00 @.00| 0,00 .00 .00
Mahlculos y Equipo de Transporia 0.00 0.00| 0,00 0.0 0.00/ 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maquinaria, Otres Equipos y Heramientas 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 ©.00)
Actives Bioldgicos 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00
Blenes Inmuebles 0.00; 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Aclhvos Intangibies 0.00/ 0.00 o.on 0.00 o.on o.oo
Invarsién Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.o0
Obra Plblica en Bienes de Dominio Pablico 0.00 0.00 0.00| 0.00 000 0.00]
Obea Piblica en Blenes Propios 0.00 0.00 0.00) .00 0.00 0.00]
Proyecios Productivos y Accionas da Famenio o0.00 0.00 0.00) 0.00 o.00 0.00}
yOtras sk o.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00]

Inverslones Para el Fomenlo de Actividades Produclivas. 0.00 o.00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00)
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00]
Compra de Tiulos y Valores 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 009 0.00
Concesldn de Préstamos 0.00) 0,00} 0.00] 0.00] 0.00 0.00;

i an i i y Otros g 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

Chr:ls Invarsionas Financieras 0.00 0.00] " 00 0.00 0.00 o.00

P i para G gencias yDiras gash i 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.0 n.oo
Participaciones y Aportaciones 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Parlicipacionas 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00]
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Conwerios 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Deuda Piblica 0.00 0.00/ 0.00] 0.00| 0,00 0.00
Amorizcion de s Douda Poblica 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Intareses de la Deuda Publica 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00, 0.00
Comisiones de s Deuda Piblica 0.00] 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00 o000 0.00 0.00 0.o00
Costo por Coberuras 0,09 0.00 000 0.00 0.00 0.00]
Apoyos Financleros 0.00, 0.00) 0.00 o000 0.00 0.00]
Adaudos de Ejercicios Fiscales Anlarioros (Adelas) o.noi 2.00 0.00 0.00 UQE]_—EQ‘
Tatal del Gasta 38,801,650.00 0.00. 38,801,650.00 36,457,082.31 37,6097.871.08 344 56769
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, Anexo 8
“Complementariedad y coincidencias entre progra-
mas y/o acciones de desarrollo social”

Nombre del Pro- Programés pi’ésupuestarios del ejercicio 2022

grama: i

Modalidad: Gasto Estatal

DependencialEnti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pblica
dad:

Unidad Responsable: | Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

Se identificaron coincidencias y complementariedades, entre los Programas presupuestarios,
debido a que algunos son operados por la misma unidad administrativa y todos persiguen un
mismo propésito superior “el logro del objetivo institucional del Instituto Coahuilense de Ac-

ceso a 1a Informacion Pihbiica”.

Por lo que, derivado de lo anterior, se sugiere, que se analice si es viable unificar algunos de
los programas presupuestarios.

Ver ustifica-
1.- Sesiones del 5 i ; cldn en el cri-
Consejo General E ICAl No aplica Coahuila iCAl si sl tarin se-aia:
luacion 30
2.- Capacitacion y . \f:r iuslit:ca:
Cultura de la E ICAI No aplica Coahuila ical sl sl ?er?oe:eeevc:
Transparencia luacién 30
' Ver justifica-
3.- Secretaria " cian en el cri-
Técrica E ICAl Mo aplica (?uanuila ICAl sl sl Carii b BVa-
luacion 30
Ver justifica-
4.- Datos Perso- i : cign en el cri-
ales E ICAL No aplica Coahuila ICAI sl sl terli o ave-
luacién 30
Ver justifica-
5.- Direccidn Ge- H cién en el cri-
e E ICAl No aplica Coahuila ICAI Sl sl Pt
luacién 30
Wer justifica-
.- Direccion Juri- v ; cion en el eri-
B i E ICAl No aplica Coahuila 1CAl sl sl pha il
luacian 30
7.- Direccién de Wer justifica-
K : 4
Gestidn Docu- Nao apli Goahuila ICAl si 8l cuf)lj en el erl
mental y Procedi- E 1A 0Bl terio de eva-
mientos . luacion 30
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Ver justifica-

8.- Direccion de . ) sl sl cidon en el cri-
Administracién y 1cAl Mo aplica Coahuila 1CAl 1erio de eva-
Finanzas luacién 30
Ver justifica-
cién en el cri-
9.- Grgano In- | IcAl No aplica Coahuilla 1cAl si si e
terno de Control fuacion 30
Ver [ustifica-
10.- Planeacion y cign en el cri-
Fortalecimienta ICAI No aplica Cozhuila 1CAl St Sl oo s
Institucional luacion 30
Ver justifica-
11.- Cumplimienta . cidn en el cri-
y Responsabilida- ICAl Nao aplica Coahuila ICAl Si si taric de eva-
des luacion 30
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